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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la ejecucion de los siguientes
proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacién

Programa Nacién

Producto MGA

BPIN

41. Inclusién social y reconciliacion
4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes
2024 2025 2026 2027
Programado
4102052-Servicio de proteccion integral a nifios, 12385
nifias, adolescentes y jévenes Ejecutado 1rrel 18229 18675
12.821
4102045-Servicios de educacion informal a Programado
o S - 157
nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el - 326 406 485
P Ejecutado
reconocimiento de sus derechos 164
4102038-Servicio dirigidos a la atencion de | Programado
nifios, nifas, ’a_dolescentes y Jjévenes, con _ 192 306 346 385
enfoque pedagdgico y restaurativo encaminados | Ejecutado
a la inclusion social 192
2024110010037

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

02 Bogoté confia en su bien-estar

Programa 09 Reduccion de formas extremas de exclusion
Sector Integracion Social
7755 Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusién
Proyecto extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.
OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de
M habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad social en los procesos de proteccién y atencién integral del
eta PDD .
modelo pedagdgico del IDIPRON.
3920 - Nifiez adolescencia y juventud en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle
Indicador y en fragilidad social atendidos
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad Programado
social en los procesos de proteccion y atencién integral del modelo 3.740
pedagdgico del IDIPRON. Ejecutado 5.588 5.588 5.588
3.740
Metas Proyecto
Programado
Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en 12385
Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social - 17781 18229 18675
en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON. Ejecutado
12.821
Programado
Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas 157
y en Riesgo de ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos Ejecutado 326 406 485
del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.
164
Programado
Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en 192
conflicto con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Ejecutado 306 346 385
Modelo Pedagdgico del IDIPRON. 192

Objetivo General

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes dindmicas a través del

Modelo Pedagogico

Objetivos
especificos

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social a través de su incorporacion al Modelo

Pedagogico del IDIPRON.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo

de Explotacion Sexual Comercial a través de su incorporacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON.
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Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo estar
en conflicto con la ley a través de su incorporacién al Modelo Pedagégico del IDIPRON

Descripcion

El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que atiende a la ejecucion de acciones de prevencioén, proteccion y
apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jévenes) en situacion de vida en
calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicion de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA
(Explotacién Sexual Comercial en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto
con la Ley. El Instituto entendiendo la limitacién del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de
los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas de cuidado, (internados), de acogida (externados) y en el territorio;
esta se desarrolla en tres (3) etapas: operacién amistad, Personalizacién y Desarrollo de Capacidades y autonomia e
inclusion Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagdgico de atencién se desarrolla a través de los componentes de
salud, psicosocial, sociolegal, educacién, espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con acciones
transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos y la gestién con sus
nlcleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que se trabaja en el
abordaje de enfoque diferencial, y poblacién migrante y se realizan acciones para la prevencion y mitigacion del
consumo de SPA. Asi mismo, el IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo
flexible la nivelacién y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos
de ciudadania, participacion y convivencia. Por otra parte, brinda a las jovenes oportunidades para fortalecer
competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo. Por Gltimo, se
desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucidn recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
Recursos _Recursos Eorcentaje Girados/4 Porcentaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
@ @ @1@) @3) (©OXe;
2024 6,230 1,235 19.83 46 3.75
2025
2026
2027
Total 6,230 1,235 19.83 46 3.75

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de diciembre de

2024:
METAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

GERENCIA TERRITORIO

ESTRATEGIA PREVENCION

Durante el mes de Octubre 2024, la estrategia de “Prevencion” del Contexto Pedagogico de Territorio,
desarroll6 diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantia de derechos de nuestros Nifios,

1. Atender y Proteger
Integralmente a 18.675
Nifias, Adolescentes y
Jévenes en Situacion
de Vida en Calle, En
riesgo de Habitar la
Calle o en fragilidad
social en los diferentes
contextos del Modelo
Pedagoégico del
IDIPRON.

Nifias, Adolescentes y Jovenes, quienes presentan una altapermanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle
y/o se encuentran en riesgo de fragilidadsocial. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del
modelo pedagdgico del IDIPRON, estableciendo acciones de cuidado y prevencion frente a los diferentes
fenémenos que afrontan los NNAJ desde los territorios en los que habitan.

Teniendo en cuanto lo anterior, a continuacion, se detallan las acciones que cada zona ha adelantado en las
distintas localidades de Bogota, a través de recorridos de focalizacién, encuentros con nifios, nifias, adolescentes
y jévenes, desarrollando actividades que generan altoimpacto en la comunidad. No obstante, se contindan las
acciones pedagdgicas y apoyo en la atencion de las escuelas territoriales y en las casas de acogida en compafiia
de futuroscampeones.

Durante el 1 de octubre al 15 de octubre se apoy6 el CENSO de habitante de calle que se llevd en las 19
localidades de Bogota, en diferentes horarios teniendo una cobertura 24/7, desde la estrategia de prevencion se
realiz6 apoyo desde los roles, censista, técnico operativo, y equipo de emergencia.

e Recorridos de focalizacion
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Para el mes de junio se realizaron recorridos por las localidades de Bogota (Chapinero, Usaquén, Barrios
Unidos, Engativa, Suba, Teusaquillo, Bosa, Kennedy, Antonio Narifio, Fontibn, Rafael Uribe Uribe, Santa fe,
San Cristdbal, Ciudad Bolivar, Usme y Tunjuelito). Los recorridos permitieron establecer desde la etapa de
Operacién Amistad el reconocimiento de las diferentes dindmicas de los territorios a partir de las lecturas
territoriales realizadas, la identificacion de la poblacion y la focalizacion de los NNAJ objeto de atencién de la
estrategiaprevencion con el propésito de brindar la oferta institucional y generar el primer contacto.

Ademés, Durante los recorridos se utilizé la aplicacion del Sistema de Informacién Territorial SITI como
herramienta para el registro de la informacion de aquellas dindmicas, caracterizacion y actores que se identificaron
en el territorio. Es asi como se detallan a continuacion los recorridos realizados por las zonas y aquellos elementos
relevantes de las dindmicas y el perfil que cada equipo identificé en el mes.

Zona Norte:

Desde la zona norte en el mes de octubre se han venido adelantando y realizando diferentes acciones y actividades
para la territorializacion de la oferta institucional a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes (NNAJ) y comunidades
en las diferentes localidades, upz y barrios; con elobjetivo de que los NNAJ y sociedad conozcan de primera mano
el instituto y todos los beneficiosque tiene para la poblacion sujeta de atencién y a la sociedad, por lo anterior se
han adelantado articulaciones con lideresa comunal de la localidad de Suba Lombardia, para adelantar proceso de
permanencia con NNA, podemos incluir que se han adelantado recorridos de para la focalizacion con el fin de
adelantar el estudio denominado “IDIPRON por la nifiez y la adolescencia” en las localidades correspondientes
de la zona norte, el objetivo de lo anterior es identificar las diferentes dindmicas, realidades y fendmenos sociales
en la poblacién de atencién.

Por otro lado, se han realizado articulaciones intrainstitucionales con los componentes Trabajo calle, en donde ha
brindado la oferta del componente de territorio prevencién como por ejemplo en las recorridos de articulacion, de
igual forma se ha articulado con prevencién de la ESCNNApara el desarrollo de actividades con los NNA para la
identificacion de posibles casos de nifios, nifias y adolescentes en riesgo o victimas de la ESCNNA.

Adicionalmente se esta realizando la articulacion con la UAT servita, para realizar actividades e utilizar la casa
como equipamiento territorial, para el desarrollo de las actividades en los encuentros territoriales que se llevan a
cabo en la zona norte.

Por ultimo, se realiza articulacion con el componente de deportes del IDIPRON para desarrollar actividades
deportivas con los NNAJ en la UAT Servita, cabe mencionar que dentro de la UAT Servita el componente de
atencion sicosocial y socio legal estan desarrollando dos atenciones pormes con los NNAJ.

e Zona Occidente:

Durante los recorridos realizados en la localidad de Bosa se ha evidenciado el aumento de centrosde acopio, puntos
de ventas informales, aumento de ciudadanos habitantes de calle en la rondadel rio Bogota y A.J en trabajos de
transporte informal. En la Localidad de Kennedy el aumento de vendedores ambulantes y poblacion extranjera
carretera, alta permanencia de NNA jugando dentro de focos de contaminacion, Adolescentesy jovenes bici taxistas
y en précticas de rebusqueen trabajos informales en Corabastos, en el sector de Maria paz debido al desalojo del
cartuchito,la poblacion cachivachera y carretera se ha tomado la calle 38 sur, se evidencia el aumento de paga
diarios e inquilinatos en los barrios saucedal, pinar del rio, Maria paz, el Amparo y San Carlos todos estos
pertenecientes a la UPZ 80 Corabastos. En las localidades de Fontib6n y puenteAranda el aumento de ciudadanos
extranjeros en dinamicas de rebusque y ventas ambulantes en semaforos, aumento de ventas informales de
alimentos preparados. Probleméticas de venta y consumo de SPA en todas las localidades pertenecientes a la zona
occidente, como también el aumento de puntos de delincuencia y microtrafico. Durante el mes se realizaron
recorridos en respuesta de las alertas tempranas 010-2021 y 004 -2024, se ejecutaron recorridos de lecturas

Territoriales, oferta institucional y focalizacién la poblacion sujeta de atencién, de los cuales se obtiene un
aumento de A.J en los procesos territoriales de las localidades de Bosa y Kennedy. Serealiz6 jornada de ingresos
en la sede administrativa calle 15. Se cuenta con proceso de nifiez enla localidad de Fontibon en el barrio Villa
Andrea, el cual fue atendido en encuentros de prevencion y en articulacion con la estrategia ESCCNNA, también
se realizo jornada de fichas de ingreso de los NNA, que ya cuentan con las asistencias.

. Zona Centro:

En los procesos territoriales con AJ (adolescentes-jovenes), interesados en la oferta institucional (Estudio, talleres
ocupacionales, convenio de corresponsabilidad y convenio IDIPRON-SENA), se realizan diferentes actividades
ladico recreativas, ladico deportivas, charlas sobre alertas tempranas (004 y 010), visitas a unidades de proteccion
del instituto esto con el fin de que los AJ puedan realizar su proyecto de vida y mejorar su calidad de vida y sus
familias.

Con la poblacién de NNA (nifios-nifias-adolescentes) tenemos procesos activos de permanencia en la localidad de
Santa Fe barrio Eco selva, vamos dos dias a la semana (martes y jueves) y Rafael Uribe barrios Marruecos y San
Jorge, vamos los sdbados, donde se realizan talleres de prevencion. Se trabajan los valores, la mitigacién de
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permanencia en calle, conocimiento del modelo pedagdgico del IDIPRON, visita a unidades, alertas tempranas 004
y 010 en apoyo con la estrategia ESCNNA esto se realiza mediante actividades ludico pedagdgicas y deportivas,
fortaleciendo el cuidado de si mismo, empoderamiento de su entorno y toma de decisiones.

En las localidades de la Candelaria, los Martires, Rafael Uribe, San Cristébal y Santa Fe, se realizan recorridos
territoriales, focalizacion y articulaciones, dando respuesta a los respectivos pactos (Carrera séptima, via férrea,
plan centro, Altos del rio Fucha Gran Colombia) y las alertas tempranas 004 y 010.

Las dindmicas evidenciadas durante el mes de octubre 2024; la alta permanencia de NNAJ en calle y en el rebusque,
venta y consumo SPA(microtrafico), trabajo sexual pago, habitabilidad en calle, NNA en acompafiamiento a los
adultos a actividades de trabajo informal, hurtos, barreras invisibles, extorsion, problemas de salud mental, Falta de
oportunidades laborales, Bajos recursos econémicos, Falta de cupos escolares en colegios, Falta de vivienda digna
(hacinamiento), Baja corresponsabilidad de familia protectora , pocas redes de apoyo, Trabajo infantil, Focos de
basura y Jovenes instrumentalizados. La comunidad refiere mayor presencia de las entidades en los territorios y en
especial los parques donde se evidencia mucho consumo. Cabe anotar que del 01 al 16 de octubre se trabajé en las
19 localidades de Bogoté en el censo de Habitante de calle.

° Zona Sur:

En el mes de octubre en las localidades Ciudad bolivar, Tunjuelito y Usme se realizé trabajo territorial en donde
se adelantaron recorridos de focalizacién y perfilamiento de NNAJ sujeto de atencion, Ademas del trabajo activo
por parte del equipo de Zona Sur en el CENSO DE HABITANTE DE CALLE 2024 Coordinado por la Secretaria
de Integracion social y en donde el equipo territorial de IDIPRON tuvo gran participacion e identifico dindmicas
como: altos niveles de informalidad laboral, presunto consumo y venta de sustancias psicoactivas, en los parques
y espacios publicos, NNAJ en vulnerabilidad y fragilidad social, alta permanencia en calle, NNA en
acompafiamiento de ventas informales, rebusque y/o mendicidad, incremento en poblacién migrante Venezolana
en condicién de habitabilidad en calle y se identificé la presencia de actores sociales como CHC, AJCHC,
RECICLADORES, CACHIVACHEROS Y CARRETEROS, También se realizaron procesos territoriales y
procesos de permanencia, Los procesos territoriales de AJ que se adelantan en la localidad de ciudad bolivar se
realizan en la ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, en la localidad de Usme en el CDC DEL VIRREY,
PARQUE LA AURORA Y BIBLIOTECA MARICHUELA, Localidad de Tunjuelito PARQUE TUNAL Y
PARQUE VENECIA se realizo articulacion en la que el IDRD (Instituto Distrital de Recreacion y Deporte) donde
facilitan a los AJ unos talleres sobre deporte esto con el objetivo fortalecer la recreacion.

®  Encuentros enfocados en la atencidn a la nifiez

Se desarrollaron en las localidades: Usaquén, suba, Engativa, santa fe, Rafael Uribe Uribe, ciudad bolivar,
Fontibon. Los encuentros realizados estuvieron enmarcados en el ejercicio de la prevencion de dindmicas de riesgo
de la integridad de los nifios y nifias. De esta manera, se proyecta procesos que permitan el esfuerzo de actividades
maés pedagogicas que apunten el fortalecimiento de los procesos con los nifios, nifias y adolescentes, los padres de
familia y la misma institucion. Asi mismo, cada zona realizo actividades con los NNA por el dia del nifio
actividades que nunca pasan desapercibidas y que se logra poco a poco la garantia y restitucion de derechos de
cada NNA.

®Escuela Pedagdgica Territorio

En escuela territorio se han realizado las siguientes actividades durante el mes de octubre: Articulaciones tanto
interinstitucionales y/o interinstitucionales.

Talleres con laSUD-RED centro oriente realizados en la escuela de lavictoria sobre promocion y prevencién en salud,
adicional se practicaron pruebas rapidas de VIH a los AJ vinculados a la escuela, también se realizaron consultas por
parte del area de psicologia de esta entidad.

Se han realizado recorridos por las diferentes localidades con el fin de focalizar AJ para las escuelas territorio.
Adicionalmente se realiza focalizacion indirecta en cada una de las escuelas territoriales a través carteles
informativos de la oferta educativa que brinda la institucién los cuales incluyen nimero telefénico de promotor de
escuela para que los interesados obtengan mayor informacion.

Se continua con la entrega de meriendas durante el desarrollo de las jornadas académicas y adicional en la escuela
de Castillo de las artes se brinda el servicio de alimentacion (Almuerzo) a los AJ en Upi Conservatorio.

Se realizan articulaciones de manera periédica entre el area de educacion y territorio con el fin de garantizar la
actualizacion constante de la informacion de los AJ como son fichas de ingresos, para realizar los procesos de
matriculas, seguimientos telefonicos y necesidades que han surgido durante la implementacion.

®  Actividades de impacto
Se acompafid feria de servicios en la localidad de USME en la UPZ 52 la flora, donde se particip6 en la reunion de

lideres locales y barriales donde expresaron sus diferentes necesidades. Esta feria estuvo en cabeza de la alcaldia
local de USME.

Se realizo actividad para la celebracion del dia de los nifios en el proceso de permanencia del barrio Arabia, en la
localidad de ciudad bolivar ademas de un taller dirigido a los padres de familia, abordando temas sobre oferta del
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IDIPRON, y el proceso que esta en desarrollo en este territorio priorizado y las incidencias que tiene las diferentes
estrategias que tiene el instituto.

Se apoy6 desde el 1 de octubre al 15 de octubre se apoyé el CENSO de habitante de calle que se llevd en las 19
localidades de Bogota, en diferentes horarios teniendo una cobertura 24/7, desde la estrategia de prevencion se
realiz6 apoyo desde los roles, censista, técnico operativo, y equipo de emergencia.

ESTRATEGIA TRABAJO CALLE

Durante octubre de 2024, los equipos territoriales de las cuatro zonas (Norte, Occidente, Sur y Centro) continuaron
intensificando sus esfuerzos en la identificacion y asistencia de personas en situacion de calle o con una presencia
prolongada en este contexto. Sus actividades abarcaron las cinco lineas de accién prioritarias del territorio, alineadas
con la misién y el enfoque pedagdgico del instituto. Estas acciones fueron llevadas a cabo de manera colaborativa
entre diversas instituciones, logrando una cobertura integral que incluy6 tanto unidades de proteccion integral y
espacios comunitarios, como areas de alta vulnerabilidad social y de dificil acceso. Entre estos lugares se encuentran
canales, humedales, rios, puentes vehiculares, terrenos baldios y nacimientos de agua. El trabajo realizado no solo
maximiz6 el impacto y el alcance de las intervenciones, sino que también demostré la capacidad de los equipos para
adaptarse a las necesidades especificas de cada entorno, fortaleciendo asf el tejido social y promoviendo la inclusion
de las personas en situacion de calle en el marco de un modelo pedagégico integrador y humanista.

A continuacidn, se relacionan las acciones trabajadas durante este periodo.
ACCION LECTURAS DE TERRITORIO

Se realizd la accién con el objetivo de reconocer y caracterizar el entorno, y generar un analisis detallado y
comprensivo de las diversas dindmicas, caracteristicas y necesidades presentes considerando aspectos como;
localidades, UPZ y barrios, asi como la identificacion de areas que requieren atencion especifica. Estas acciones se
llevaron a cabo mediante:

. Identificacion de la poblacion en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla; por medio de recorridos,
donde se identificaron a los jovenes habitantes de calle y adolescentes en situacion de vida en calle o riesgo
de habitarla; que se encuentran ubicados en las diferentes localidades con el fin de poder brindar la oferta
institucional y Distrital que contribuya a mejorar sus expectativas y calidad de vida.

. Identificacion de lugares o espacios estratégicos para el desarrollo de actividades, donde se buscaron
escenarios para el desarrollo de actividades de manera integral con los NNAJ.

. Informacion sobre el proyecto pedagégico IDIPRON y oferta distrital; puntos de traslado, desarrollo de
actividades en territorio, donde se brindo a los AJ beneficiarios toda la informacion acerca del Modelo
Pedagdgico del IDIPRON con el fin de que pudieran acceder a los servicios institucionales.

ACCION LAZOS DE AMISTAD

Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos y abordaron a los JCHC a través de la accion, con ella
se busco la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su modelo pedagdgico el cual trabaja bajo los principios
basicos del afecto, libertad y alegria, a partir de la creacién y fortalecimiento de los vinculos afectivos que se generan
con los NNAJ estableciendo vinculos sélidos y de confianza entre los equipos territoriales y los jévenes en situacion
de calle, creando un ambiente donde estas personas se sientan escuchadas, valoradas y respetadas. La estrategia
trabajo esta accion en el territorio por medio de las siguientes actividades.

. Induccion y charlas informativas, donde se orient6 a la poblacion sujeto de atencién y comunidad, frente a
los servicios de dignificacion humana y preparacion para la vida.

e  Actividad ludica pedagdgica, para propiciar espacios con los jovenes ciudadanos habitantes de calle
brindandoles herramientas de reconocimiento con la realidad del contexto en el que se desenvuelven y la
transformacion de sus vidas. Desde diferentes actividades se fortalecieron habilidades sociales y artisticas.

e Atencién a comunidades en sus territorios, donde se llevan a cabo toma local en las localidades de Usme y
Ciudad Bolivar con el fin de poder realizar intervenciones locales dirigidas a abordar y resolver necesidades
especificas de los ciudadanos habitantes de calle, fortaleciendo la conexion y el apoyo directo con las
comunidades. El objetivo es facilitar la identificacion de problemas, ofrecer soluciones adaptadas al contexto
local y promover el desarrollo y bienestar de la poblacién en su entorno cotidiano.

e  Actividades ludico-pedagogicas, esta actividad se llevé a cabo en el planetario, fue organizada por el equipo
de la zona centro. Esta actividad estuvo disefiada para fomentar la creacion de lazos de amistad y colaboracion
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entre los jévenes participantes. El objetivo fue ofrecer experiencias educativas y recreativas que estimularan
el aprendizaje, promovieran el trabajo en equipo, asi fortalecer la relacion entre los jovenes, contribuyendo asi
a su desarrollo integral y a la construccién de una comunidad mas unida y comprometida.

. Bebida caliente, con el objetivo de fortalecer los lazos de amistad y apoyo con los jovenes de las zonas
Occidente, Centro y Norte, se brindé bebidas calientes a los jévenes en situacion de calle que residen en estas
areas. La iniciativa busca establecer un vinculo cercano y de confianza con ellos. A través de esta atencion, se
pretende crear un espacio seguro y acogedor que permita generar conexiones significativas y brindar apoyo
emocional y social a estos jovenes.

ACCION PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES

En cuanto a esta accion, se llevaron a cabo actividades encaminadas a sensibilizar, informar y empoderar a las
personas sobre sus derechos y responsabilidades dentro de una sociedad. Dentro de ellas para el mes de agosto se
realizaron las siguientes actividades:

e Atencion al ciudadano y entes de control, Se brindd una respuesta oportuna a los requerimientos planteados
por la ciudadania a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS), tanto a entidades
gubernamentales del ambito distrital como privadas, relacionados con problematicas que afectan la
habitabilidad en la calle. La presencia persistente de personas en situacion de calle en diferentes areas, como
puentes vehiculares, calles y conjuntos residenciales, fue abordada de manera eficiente por los equipos
territoriales. En cada solicitud recibida, se actu6 rapidamente, desplazandose a las ubicaciones reportadas
para brindar la atencién necesaria y ofrecer los servicios del Instituto, especialmente cuando los casos estaban
dentro del &mbito de actuacion del IDIPRON.

e  Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS) Estas actividades se ejecutaron en conjunto con
la secretaria de Integracion Social (SDIS), Alcaldias locales, Secretaria de Salud, Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, asociaciones Cristianas, Comunidad y empresas privadas donde se
atendieron a ciudadanos habitantes de calle jovenes y adultos con los servicios basicos de autocuidado bafio,
peluqueria, alimentacion, atencién bésica en salud; lo anterior encaminado a la garantia de sus derechos.
Estos espacios fueron organizados y concretados en los Comités Operativos para la atencion del fenémeno
de habitabilidad en calle de cada localidad.

e  Traslado y/o atencién en Casas de acogida o casas de cuidado a NNAJ en situacion de vida en calle, en
riesgo de habitarla y/o presunto conflicto con la ley. Dando respuesta a la accion la zona centro se realizo
de lunes a viernes el traslado de los Jévenes ciudadanos habitantes de calle a la UPI “Oasis”, previa citacion
en cuatro puntos especificos (localidad Santafé calle 6 entre carreras 11 y 12, Plaza Espafia, Parque San
Bernardo y Carrera 6 con 30). Por otro lado, los lunes y viernes zona norte realiza este mismo proceso para
los JCHC de la localidad de Suba, el dia martes y jueves le corresponde a las localidades de San Cristébal,
Rafael Uribe, Usme y Ciudad Bolivar los dias miércoles trasladan a los JCHC de las localidades de Bosa y
Kennedy.

FORMACION EN CULTURA CIUDADANA

Se llevaron a cabo diversas actividades en el marco de la accion de formacion en cultura ciudadana, orientadas a
sensibilizar a la poblacion sobre temas clave relacionados con el comportamiento civico y la convivencia. Estas
actividades incluyeron talleres interactivos, charlas informativas y campafas educativas que abordaron temas como
el respeto mutuo, la responsabilidad comunitaria y el civismo.

. Socializacién y reconocimiento del Plan de Desarrollo Distrital, facilitando la articulacién con la
policia comunitaria para promover una mayor integracion entre las autoridades y los ciudadanos. Como
parte de esta iniciativa, se organiz6 un partido de microfitbol en el parque Eduardo Santos, disefiado
para fortalecer los lazos comunitarios y fomentar un sentido de pertenencia y colaboracion entre los
residentes. Este evento sirvié como una plataforma para discutir el Plan de Desarrollo, recoger opiniones
de la comunidad y promover un ambiente de cooperacion y cohesién social.

ARTICULACIONES INTRAINSTITUCIONAL Y/O INTERINSTITUCIONAL

Para esta accion se busca la optimizacion de recursos, al trabajar de manera conjunta con las instituciones y asi
poder aprovechar mejor los recursos, ademas mejorar la prestacion de servicios, la colaboracion entre instituciones,
ofrecer una atencién mas integral y efectiva a la poblacién, ampliar el alcance, llegar a un nimero de personas y
comunidades, especialmente aquellas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o que requieren atencion
especializada. Para este fin logramos:

. Recorridos, diurnos y nocturnos en conjunto con la Alcaldia Local, UAESP, SDIS, SDSCJ, secretaria de
Salud, secretaria de la Mujer, y ERU; respondiendo asi a los compromisos de los Comités Operativos Locales.
En estos encuentros se identificaron dindmicas territoriales, puntos problematicos y espacios de permanencia
de los jovenes ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, humedales, lotes baldios, parques,
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zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.). Se da a conocer los servicios Distritales a la
poblacion contactada, de igual manera, se brindé la oferta institucional a los jévenes ciudadanos habitantes
de calle abordados, se invitaron a la participacion de las actividades territoriales como: Jornadas de
Autocuidado, actividades pedagégicas y puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de

acogida UPI Oasis.

. Se desarroll6 Recorrido de Dignificacion menstrual en la localidad de San Cristébal para mujeres que tienen
experiencias menstruales, de esta manera se continué promoviendo los derechos humanos y reproductivos de
la poblacién atendida por el IDIPRON, esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de
actividades que promuevan el cuidado de su cuerpo el fortalecimiento de la autoestima en escenarios de
dignificacion. De igual manera se hizo entrega de kits menstruales a las ciudadanas que lo solicitaron.

Es importante dar a conocer que muchas de las actividades desarrolladas desde la estrategia Operacion Amistad
fueron orientadas en dar respuesta a los pactos establecidos a través de acciones populares en Kennedy Maria Paz
y Ciudad Bolivar Ismael Perdomo. La poblacién contactada fue informada sobre la oferta institucional. Por otro
lado, se realizaron actividades de informacion y prevencion frente a las alertas tempranas 004 correspondiente a
corredores de movilidad y zonas de control utilizadas por grupos delincuenciales armados y reclutamiento forzoso
para el microtrafico y la alerta 010 vulneracion a los derechos a la vida, la integridad, libertad y seguridad personal.

Se participd en la Mesa Distrital de Habitabilidad de Calle, un espacio de coordinacién y articulacion
interinstitucional destinado a abordar de manera integral y colaborativa los desafios relacionados con la habitabilidad
en calle. En esta mesa, se realizan diversas actividades y se persiguen miltiples objetivos.
Se participa en el censo de habitantes de calle, el cual se realizé desde el mes de septiembre y mediados de octubre
de 2024, con el fin de reducir las formas extremas de exclusion y visibilizar a la poblacién habitante de calle.

Finalmente, durante el mes de octubre de 2024, los equipos territoriales llevaron a cabo una variedad de acciones
integrales, diferenciadas y territoriales en colaboracion con diversas instituciones y lideres comunitarios, con el
objetivo de abordar la problematica de la habitabilidad en la calle y promover la inclusion social y la dignificacién

de la poblacién en situacién de calle.

COMPONENTES DE DERECHO

COMPONENTE SOCIOLEGAL

1.  Subcomponente de Documentacion y Tramites Administrativos.

Para este subcomponente se realiza cuadro con las acciones que estan cargadas en SIMI por el equipo
de Sociolegal. El cual hace referencia a 151 acciones respecto al tema de documentacion y seguimientos
realizados a NNAJ a (cedula de ciudadania, tarjeta de identidad, registro civil o Permiso Temporal de
Extranjeria) y méas 13 acciones que no fueron registradas, dado que no se encuentran registrados en
SIMI las personas con dichas acciones de acuerdo al reporte entregado individualmente por los
integrantes del equipo de trabajo de Sociolegal con contratacion al mes en referencia.

. Acciones Administrativas

e En UPI la 27, por parte del componente Sociolegal, se les realizd actividad recreativa,
compartiendo con los NNA, dulces, helados, con el fin de la celebracion del dia de Halloween,
aprovechando el espacio se dio charla sobre el manual de convivencia del IDIPRON.

e  Serealizd reunion con lider de Sociolegal, encargada del seguimiento a las OPA, lider SIGID de
la STLP y profesional del SIMI para posteriormente efectuar el 4to ajuste para la aprobacion al
procedimiento del formato de Certificado de Asistencia y/o Vinculacién de los NNAJ al IDIPRON.

. Se participa en subcomité de Sistemas de Informacién de Gestion de Conocimiento del SRPA de

manera presencial en la oficina de la secretaria de Seguridad y Convivencia, realizando después el

diligenciamiento de la matriz de las instancias de participacion el cual es requerido por la GCD de

Politica Pablica del IDIPRON.

Se asiste a Comité Operativo de juventud en la alcaldia local de chapinero el dia 09-10-2024.

Se particip6 en mesas de CLOP de las localidades de Suba y Candelaria.

Se particip6 en mesa de Derechos Humanos, indicaciones recibidas por la GCD.

Se realiza 81 llamadas telefénicas para indicarle a los usuarios que ya pueden reclamar los

documentos de Identidad en el CAD de la calle 13, el cual fue tramitado en jornadas de

documentacion en articulacion con la RNEC/OPADI.

Certificados De Asistencia y Vinculacion de los NNAJ al IDIPRON

En cuanto a la generacién de Certificados De Asistencia Y Vinculacién de los NNAJ al IDIPRON No
es posible el detalle del reporte que se genera mensualmente, debido a fallas con el usuario administrador
de la URL, que da cuenta de cada solicitante que lo requirié para el mes de octubre de 2024.

Por consiguiente, estamos atentos a entregar el reporte con el apoyo del area de Sistemas si revisan dicho
link o en enviarnos el reporte que da cuenta para el mes en mencién. Y asi logrando dar cumplimiento a
la Ley 1755- atencién al ciudadano por medio de la SUIT - Sistema Unico de Informacion de Tramites
y Servicios de la Administracion Publica colombiana.

1.3. Pdlizas De Vida, Avales, Derechos De Peticion Y Otros
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Por otro lado para el mes de octubre se realizé 27 avales solicitados a los jovenes desde Distrito Joven o
Unidades para convenios y/o CPS. Y se respondieron 28 PQRS a los ciudadanos (actores externos e
internos y proposiciones).

Por ultimo, se efectuaron quince 20 traslados formalizados desde el componente Sociolegal, a las
diferentes solicitudes recibidas con el formato correspondiente desde los contextos pedagdgicos (UPIS,
TERRITORIO) informacién reportada por la auxiliar administrativa del componente Sociolegal. No se

realizaron acciones de péliza de vida.

POLIZA DE VIDA

AVALES PARA
CONVENIOS Y/O
CPS

DERECHOS DE
PETICION Y/O
REQUERIMIENTO
S, CIUDADANOS
(ACTORES
EXTERNOS E
INTERNOS Y

TRASLADOS
EFECTUADOS
DESDE EL
COMPONENTE
SOCIOLEGAL,
DESDE
SOLICITUDES
DESDE LOS

PROPOSICIONES). CONTEXTOS

PEDAGOGICOS

0 27 28 20

DERECHOS DE PETICION
Y/O REQUERIMIENTOS,
CIUDADANOS (ACTORES
EXTERNOS E INTERNOS
Y PROPOSICIONES).

AVALES PARA TRASLADOS
CONVENIOS Y/O CPS EFECTUADOS DESDE EL
COMPONENTE
SOCIOLEGAL, DESDE
SOLICITUDES DESDE
LOS CONTEXTOS
PEDAGOGICOS

POLIZA DE VIDA

1 3 4

Subcomponente Seguimiento a las Medidas de Restablecimiento de Derechos.

En el cuadro anterior se describe al subcomponente que da cuenta de 3 consultas de antecedentes, 3
puestas a disposicion en los diferentes Centros Especializados del ICBF como Revivir y Santa Fe. Y 1
seguimiento a las medidas de restablecimiento de Derechos. Lo anterior, son datos registrados en el SIMI|
por cada uno de los integrantes (funcionarios, profesionales, tecndlogos, etc.) del componente
Sociolegal.

Subcomponente de Orientaciones Juridicas con Enfoque Restaurativo.

En la atencién que se cumple desde el Componente Sociolegal a las/los beneficiarios en situacion de
calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, se reportaron acciones
registradas en SIMI 2.0. (Atencion caso juridico y Fos) por parte de los profesionales que hacen parte
del equipo de trabajo del componente para el mes de octubre de 2024 en:

. Se brindaron 113 atenciones en orientaciones y seguimientos juridicos a situaciones
juridicas en penal- SPOA (como: hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, trafico de
estupefacientes, extorsion, homicidio, violencia intrafamiliar, accién de tutela, por
enfermedad, amenazas, orientacién familiar, cambio o modificacién de la identidad,
comparendos, entre otros) de los adolescentes y jovenes del IDIPRON.

. Se efectuaron 35 sesiones en ejercicios de Préacticas restaurativas a los jévenes en las
fases de iniciacion, seguimiento y cierre del proceso.

Subcomponente de Seguimiento al Egreso a NNA.
Para esta linea de trabajo o subcomponente se efectlio por el equipo encargado de dicha linea las
siguientes acciones:
. 5 casos creados de seguimiento al egresado ID. 749-750-751-752-753.
. Se continda relacionando los casos abordados y cargados en el Aplicativo SIMI sin
convencion, debido a que atn los parametros estan en actualizacion.
. Se solicita la base actualizada del seguimiento al egresado a soporte SIMI por el aplicativo
Aranda el dia 15-10-2024.
e  Seenvia correo electrdnico al equipo del seguimiento al egresado con copiaa la lider del
componente de socio legal, donde se puede evidenciar el estado actual de la base del egreso
el dia 16 octubre del 2024
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COMPONENTE SICOSOCIAL

Linea de Accién: Individual

El Componente Sicosocial durante el mes de octubre realizd atencién a casos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y redes de apoyo de acuerdo a sus necesidades, por solicitud propia, remitidos
desde otros Componentes de Derecho, Areas del instituto o por otras instituciones.
Desde el Componente Sicosocial durante el mes de octubre se realizaron 8 consultas sociales en
domicilio, para el proceso de verificacion de condiciones socioeconémicas y barriales de los NNA para
la jornada de valoracion con solicitud de ingreso a modalidad internado, previo a la realizacion de la
jornada en el mes de noviembre.
Los y las profesionales de alerta preventiva - Territorio y apoyo del Componente - realizaron las
siguientes acciones con AJ vinculados a territorio:
- 33 Atenciones
- 353 Retiros institucionales por cumplimiento de edad misional en Estrategia Territorio 1y 2; 52
Caminando relajado y 3 egresos de la UAT Castillo de las Artes. Se realiza 1 retiro institucional
por deceso de la Estrategia Caminando Relajado.
- Se registraron en el Sistema de Informacién Misional SIMI 340 acompafiamientos en psicologia
a la Entidad de Salud Goleman y 28 acompafiamientos en psiquiatria.
Asi mismo, desde alerta preventiva — Territorio se adelantaron las siguientes acciones en apoyo a las
unidades de proteccién integral (UPI) con el fin de dar cumplimiento a los indicadores de gestion del
Componente Sicosocial, que estan directamente relacionados con la misionalidad del IDIPRON y/o a
las necesidades de los y las beneficiarias:
- UPI La27: 4 Intervenciones, y 2 Valoraciones psicosociales.
- UPI Perdomo: 1 Atencién.
- UPI Florida: 20 Intervenciones, 2 VValoraciones psicosociales y 19 atenciones.
- UPI San Francisco: 2 Consultas sociales en domicilio.
- UPI Conservatorio: 1 Atencion, Valoraciones psicosociales, 4 Planes de atencion individual y
familiar y 4 DAST.
Se asignan 4 profesionales para perfilamiento de casos de la Estrategia ESCNNA con el fin de dar
cumplimiento a la meta institucional.
Se particip6 en reunidn liderada por Equipo de Herramientas para socializacion del nuevo disefio del
Plan de Atencién Individual y Familiar en el Sistema de Informacion Misional.

Linea de Accion: Red de Apoyo.

L] El componente Sicosocial durante el mes de octubre particip6 en el espacio de fortalecimiento
de la mesa de mujer, género y diversidades.

L] Se realizo la unificacién del Protocolo de Atencién Psicosocial con el Lineamiento Técnico
de Salud Mental.

. Se envia propuesta de oportunidades de mejora frente a riesgo de evasion que se presentan
en la UPI La 27.

= Se hizo entrega de Hoja de Vida y Monitoreo de indicadores de los meses de agosto y
septiembre.

L] Durante el mes se realizaron las gestiones correspondientes para dar respuesta a 7 SDQS
remitidos al Componente Sicosocial.

. Se realiz6 y envi6 oficio para visita al Centro Penitenciario el Buen Pastor de los y las NA
con madres privadas de la libertad.

. Se asistio a la instancia de participacion local CLAVIS en las localidades de San Cristdbal,
Sumapaz, Engativa, Tunjuelito y Teusaquillo.

. Se particip6, ademas, en las instancias locales COLFA y CRBT en las localidades de Santafé
y Candelaria, Kennedy, Engativa, Usme y Sumapaz.

. Se particip6 en reunion para definir actividades de la semana del Buen Trato

. Se socializan logros y retos del Componente Sicosocial en reunién mensual liderada desde la
Gerencia de Capacidades y Derechos.

COMPONENTE SALUD

Subcomponente Promocién y Bienestar

. Durante el mes de octubre del 2024 el personal auxiliar de enfermeria, realizaron
valoraciones enfocadas en promocion y bienestar enfocadas en los riesgos inherentes a la
poblacién beneficiaria del instituto, bajo la supervision de enfermeria a cargo, atencion en
primeros auxilios dentro de las unidades y en eventos externos programados previamente.

. Acompafiamientos presenciales y virtuales para tramites de EPS, cambios y portabilidades
segun la necesidad de los beneficiarios institucionalizado.

] Realizaron acompafiamiento a las entidades externas al instituto como lo son la subred sur,
centro oriente, suroccidente y la IPS Goleman para valoraciones y tamizajes de los NNAJ.

. Cargue de acciones realizadas con los NNAJ en el sistema misional (SIMI).
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Acompafiamiento medico en atencién virtual, para valoraciones segln la necesidad de los
NNAJ para definir traslados a urgencias, ingresos y autorizaciones de convenios a cargo del
profesional Rodrigo Meléndez.

Se realiz6 acompafiamiento a urgencias presentadas en los NNAJ que no cuentan con red de
apoyo familiar o que cuenten con defensor de familia durante la atencion hospitalaria y
solicitud de servicios de ambulancias como primer respondiente, segln las necesidades de
salud de los Beneficiarios.

Se realizaron acompafiamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a tramites de
solicitud de citas, reclamo de medicamentos, autorizaciones y visitas de seguimientos en
hospitalizaciones de NNAJ cuando lo han requerido.

Solicitud de carta de autorizacion para tramites entrega de medicamentos a cargo de
auxiliares de enfermeria de la unidad de la 27 sur

Realizaron talleres de autocuidado, autoimagen, pediculosis y salud sexual reproductiva con
el fin de prevenir enfermedades de acuerdo a las necesidades de la poblacion.

Ejecucion de actividades ludicas en la semana de la salud oral participacién activa de todas
las unidades de IDIPRON basado en una asignacion logistica disefiada por el componente de
salud.

Acompafiamiento de auxiliar de enfermeria de la unidad del oasis al funcionario Jhon Ardila
del Subcomponente RRD para la socializacién de la Ruta Trans y la orientacién de los
tratamientos de hominizacion seguros dirigidos a la poblacion trans a cargo de funcionarios
de la secretaria de salud de Bogota.

Actualizaron Kardex de insumos del area de salud en la UPI asignada.

Realizaron asistencia para ejecucion de actividades ejecutadas por las entidades externas al
instituto como lo son la subred sur, centro oriente, suroccidente, la IPS Goleman y
Universidad Militar Nueva Granada para valoraciones y tamizajes de los NNAJ.

Revision de acciones subidas en Drive y Secop por parte del personal enfermeras jefes y
administrativo a los auxiliares de enfermeria y personal médico e higienista oral.
Acompafiamiento para toma de muestras rapidas con la liga contra el SIDA en las diferentes
unidades seglin cronograma interno.

Asistencia en actividades de Barbie Show, reduccion riesgo y dafio en unidades asignadas
seglin cronograma interno.

Cubrimiento estratégico de las diferentes actividades en salud priorizando las unidades de
internado, externado y urgencias presentadas con el personal contratado, atreves de una
asignacion de apoyo desarrollado por la coordinacion del subcomponente de promocion y
bienestar.

Participacion de reunion para articular acciones lineales enfocadas en el manejo para la
atencion en salud de los jovenes de la unidad de la 27 sur con el lider Fernando Granados y
componente psicosocial.

Asistencia de enfermera jefe, auxiliar de enfermeria y personal administrativo en jornada de
salud con el apoyo de los estudiantes de la universidad Militar Nueva Granada con acciones
de salud como tamizajes, atencion médica, salud mental y actividades ludicas.

2. Subcomponente de Asistencia en Salud

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a Internado por diferentes
solicitudes de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en el proceso.

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a modalidad de externado y
talleres por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de Territorio.

Se realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y
de los soportes de medicamentos autorizados al personal de enfermeria previo aval del
suscrito.

Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades
de internado y externado a las diferentes subredes distritales de salud.

Se realizaron formulas médicas para beneficiarios de medicamentos prescritos por el suscrito.
Asistencia en representacion del area de salud a los diferentes comités misionales
programados tanto por las unidades de proteccién como por la gerencia operativa.
Realizacién de Tamizaje nutricional de todos los beneficiarios que ingresan tanto a las
modalidades de internado como externado.

Respuesta a PQRS de diversas instituciones prestadoras de servicios de salud para ingreso de
jovenes al Instituto.

Asistencia mesa misional

Asistencia a mesa misional Arango Romero Diego Alejandro UPI Bosa para suspension de
convenio.

Asistencia a Reunion de articulacion del area de salud con equipos psicosociales de UPI LA
27.

Asistencia a reunion de articulacion con la Fundacion El Plan de la Mariposa.

Asistencia a reunion de articulacion con Didlogos de Semilleros flotantes... gestion del
conocimiento.

Consolidacion de planes de cuidado institucional en UPI OASIS y BOSA para noviembre y
diciembre de 2024 por parte de Subred Suroccidente.

Respuesta a Proposicion 1242 de 2024 para documento a director sobre prevencion de
ESCCNA en IDIPRON.

3. Subcomponente de Seguridad Alimentaria

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas durante el mes de octubre por
parte de las profesionales de seguridad alimentaria
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4.

Apoyo actualizacién documentacion de calidad.

Visita BPM servicios de cocina, bodega San Blas y Panaderia.

Apoyo verificacion fichas técnicas de menaje.

Capacitacion personal manipulador servicios de cocina, bodega San Blas y panaderia.
Particip6 reunion novedades alimentos en UPI Oasis.

Apoyo intercambios en minuta segln saldos en los contratos de alimentos.
Valoraciones y seguimientos nutricionales

Talleres de educacion alimentaria y nutricional

Revision formatos control de porciones

Verificacion nutricional servicio de alimentos

Apoyo actualizacion documentacion nutricion

Apoyo intercambios en minuta segtin saldos de alimentos

Subcomponente de Reduccion de Riesgo y Dafio

En el curso del mes de octubre, se establece coordinacién con unidades de atencion para la
implementacién de ejercicios participativos como parte del diagnéstico en el marco en la
reestructuracion del sub componente de reduccion de riesgo y dafio. Para el curso del mes se logra
ejercicio con la unidad de Oasis Internado y externado y conservatorio.

En cuanto al ejercicio de operacion y materializacion de acciones RRD, se establece consolidacion
de propuesta de fortalecimiento para el subcomponente, definiendo propuesta de articulacion y
acciones de innovacion para el ejercicio de atencidn, respondiendo a las necesidades presentadas
desde la restructuracion de tabla de talento humano y dindmicas de atencién en las unidades. Asi
mismo, se establece revision de reporte de indicadores junto con medicién respectiva y alcance
que permite el fortalecimiento para el subcomponente.

A nivel de instancias de participacion, se cuenta con incidencia en escenarios Distrital y Locales
direccionados al ejercicio de respuesta a la politica pablica de drogas, asi mismo, se mantiene
participacion en espacios de 12 mesas locales de estupefacientes y el Consejo Distrital.

COMPONENTE EDUCACION

Componente de Formacion Académica

Se consolida las matriculas en SIMI en la Estrategia de Formacion Académica con un total de
ochocientos ocho (808) nifias, nifios, adolescentes y jovenes -NNAJ activos desarrollando plan de
estudio y que se encuentran articulados con la IED Gerardo Paredes en la vigencia 2024, con las
siguientes caracterizaciones:
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UNIDAD DE PROTECCION
INTEGRAL

ESTRATEGIA DE ATENCION

MATRICULADOS

PERDOMO EXTERNADO

Academia atendera Adolescentes y jovenes con matricula
de grados 9°, 10° y 11°. De lunes a sabado. IED Gerardo
Paredes ciclo IV-V-VI

300

PERDOMO CONVENIOS
(Estimulo de
Corresponsabilidad)

Academia realizara atencion de Jovenes matriculados de
AC a Grado 11°. Con atencion de dos dias, por grupos A
(lones y martes), B (miércoles y jueves) y C (viernes y
zdbado). IED Gerardo Paredes ciclo I-II-III- IV-V-VI

SANTALUCIA

Academia realizara atencion de adolescentes y jovenes con

99

matricula de AC a 2°. De lunes a sabado. IED Gerardo
Paredes ciclo [-IL-III- IV

Academia realizara atencion de adolescentes y jovenes con 140
matricula de AC a 8°. De lunes a sabado. IED Gerardo
Paredes ciclo [-II-II- IV

Academia realiza atencion a adolescentes de AC a 107 8
victimas de ESCNNA. De lunes a zdbado. IED Gerardo
Paredes ciclo I-II-II- IV-V-VI

Academia realiza atencidn a adolescentes de AC a 11°. De 23
lunes a sabado. IED Gerardo Paredes ciclo I-II-III- IV-V-
VI

SAN FRANCISCO Academia realiza atencion a Nifios y Nifias de Grado 1% a 51

Grado 8° y Aceleracion para nifios extra-edad. De lunes a

zdbado. IED Gerardo Paredes ciclo I-II-III- IV

Academia Realiza atencion en las localidades de Bosa v 28
Kennedy a jovenes de AC a 9% con estrategia semi
presencial para desarrollo curricular (dos dias presencial y
guias para la casa). IED Gerardo Paredes cicloI-II-III- IV

CAMINANDO RELAJADO Academia realiza atencion a Jovenes con detencion 6

domiciliaria en articulacion con la estrategia de territorio
de AC a 117 IED Gerardo Paredes ciclo I-II-ITII- IV-V-VI

EL CASTILLO DE LAS | Academia Realiza atencion en la localidad de Santafé a 9

jovenes de AC a 9°, con estrategia semi presencial para
desarrollo curricular (dos dias presencial y guias para la
casa). [ED Gerardo Paredes ciclo I-II-III- IV

Academia Realiza atencion en la localidad a jovenes de 16
AC a 9%, con estrategia semi presencial para desarrollo
curricular (dos dias presencial v guias para la casa). [ED
Gerardo Paredes ciclo I-II-ITI- TV

Se realizaron reuniones presenciales de Estrategia de Formacién Académica con el
coordinador del Componente de Educacién, para determinar procesos y dar alcance a
los requerimientos institucionales e interinstitucionales con SED y el IED Gerardo
Paredes.

Durante mes de octubre de 2024, se realiz6 cierre del primer y tercer periodo académico
del segundo semestre del 2024 (teniendo en cuenta la matricula por el ciclo), en el cual
los estudiantes tuvieron acceso a su boletin cargado por los profesionales en educacion
en la plataforma de COMPUCOL.

La Estrategia de Formacion Académica realiz6 la gestion de matriculas en el SIMAT y
la entrega de certificados y actas de grado en fisico en las instalaciones de la IED
Gerardo Paredes, los miércoles de cada semana, en la jornada de mafiana, tarde y noche.
Se realizd reunion de consejo académico con los profesionales asignados como apoyos
académicos en las unidades, con el fin de realizar el cronograma para cierre académico
en lavigencia 2024 (comisiones de evaluacion y promocién, convalidaciones y grados).
En octubre de 2024 se realizaron encuentros del equipo de autogobierno de IDIPRON
en la UPI de La 32 con el fin de hacer seguimiento al plan de accién disefiado por los
beneficiarios de la entidad.

La Estrategia de Formacion Académica realiza el seguimiento a indicadores de gestion,
seguimiento al plan de accién y seguimiento al mapa de gestién — corrupcién durante
el mes de octubre/24, con el fin de encontrar los puntos de control y evitar la
materializacion del riesgo en las acciones académicas.

En el mes de octubre/24 se realizd la jornada para la inscripcion a convalidar con el
colegio Gerardo Paredes, jornada que les permite a setenta y nueve (79) adolescentes y
jovenes- AJ demostrar sus saberes con el fin certificar los grados académicos y estar al
dia en su documentacion.

La estrategia de Formacion académica durante este mes ha realizado encuentros
informativos con el equipo de herramientas (mapas de riesgos, SIMI) para dar a conocer
las nuevas disposiciones del componente con relacion a la articulacion con el Colegio
Madre, asignado al instituto por la SED con el fin de avanzar para el 2025 en la
armonizacion de procesos interinstitucionales.

La Estrategia de Formacién Académica participé e fecha 07 de octubre/ en una mesa
técnica entre SED e IDIPRON en la Direccién de Inclusion e integracion de
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poblaciones, con el fin de realizar los dltimos ajustes al Memorando de Entendimiento
y que las partes estén de acuerdo para la firma del documento.

10. EI componente de Formacion académica el 23 de octubre/24 realiz6 reunién con la
coordinacién del IED Gerardo Paredes para armonizar el cierre académico de la
vigencia 2024.

11. Disefio y ajustes de la estrategia transversal de la herramienta PAIF (plan de atencion
individual y familiar) en la plataforma de SIMI.

12. Formacion académica realizd la jornada de cualificacion docente el 25 de octubre/24
en las instalaciones de la UPI La 32, se trabajo la armonizacion del PEI con el colegio
en la construccion de mallas curriculares en articulacion con el IED Gerardo Paredes.

13. La estrategia de formacion académica da continuidad a las acciones de articulacion
interinstitucional con la propuesta de TEINCO, Jovenes con Oportunidades en
articulacién de la SED con la Secretaria Distrital de Integracion social, Cétedra para la
Paz con la Universidad del Rosario y participacion en el convenio con la Universidad
Pedagdgica Nacional, con los practicantes de cada una de las areas del conocimiento
especifico.

14. EIl componente de formacién académica en articulacion con la fundacién ALTRUISM
NOW continda la implementacion del programa educativo para el fortalecimiento de
las habilidades lecto-escritoras EAE “ESCUCHA, APRENDE Y EVOLUCIONA” con
los nifios, nifias y adolescentes del IDIPRON en las unidades de proteccion UPI San
Francisco y UPI La 27, a través de material educativo, lidico y audio libros. En el mes
de octubre/24 se analiz6, viabiliz6 y disefi6 la continuidad de esta iniciativa

2. Componente de Terapia Ocupacional.
Teniendo en cuenta que la finalizacién de contratos del equipo de terapia ocupacional ocurrié entre el 19

y el 30 de septiembre pasado, el nuevo inicio de contratos se dio a partir de la tercera semana del mes de
octubre y por consiguiente la descripcion de la gestion / actividades realizadas en estos pocos dias se
resume en acciones contingentes como valoraciones de caracter prioritario para la postulacién de las y
los jovenes a las AC / vinculacion a convenios.

En este sentido es importante mencionar que sélo se presenta informacion de las unidades Perdomo, La
32, Santa Luciay La 27, conforme a la fecha de inicio de contrato de las profesionales vinculadas a estas
unidades. A la fecha de presentacion de este informe restan por vincular profesionales para la UPI Bosa
y para la UPI Santa Lucia se vincula la profesional el lunes 28 de octubre/24. No se reporta informe de
UPI Bosa por lo expuesto anteriormente.

El total de valoraciones aplicadas a personas Unicas con corte al 29 de octubre/24 es de cuarenta y un
(41) personas Unicas evaluadas, 134 formularios aplicados, 27 casos de continuidad de seguimiento. Es
las unidades Santa Lucia, Conservatorio y La 27 se realizaron jornadas de valoracion por prioridad de
intervencion. A continuacion se presenta la atencion por unidad.

RELACION VALORACIONES Y SEGUIMIENTOS POR UNIDAD MES OCTUBRE 2024 CORTE 29

HOMBRES MUJERES
UNIDAD UNICOS UNICAS CGIH PEVO VTES PEOC VEHC VCNT SEGUIMIENTOS
VALORADOS | VALORADAS
PERDOMO 11 3 1 13 13 13 0 0 4
LA 32 6 4 11 11 11 0 0
LA 27 3 1 4 4 4 0 20
SANTA LUCIA 1 2 3 3 1 1 2 0
CONSERVATORIO 6 3 9 9 8 8 1 0 0
TOTALES 27 14 21 40 33 33 7 [ 27

Fuente: IDIPRON (2024), informacién SIMI con corte a 31/1072024, Bogota DC.

A continuacion se presentan los resultados de la gestion, detallando los procesos por unidad
UPI PERDOMO

Valoraciones: Se realizan atenciones individuales relacionadas con procesos de valoracién mediante la aplicacion
de los formatos de Cuestionario de Gustos, Intereses y Habilidades Ocupacionales, Perfil VVocacional, Entrevista
Semiestructurada y Perfil Ocupacional, direccionados por el area psicosocial con el fin de ser postulados a
actividades de estimulo de corresponsabilidad, durante el proceso de valoracion se identifican necesidades
ocupacionales enmarcadas en el fortalecimiento de competencias ocupacionales, habitos y rutinas, se articula con
las diferentes area con el fin de establecer acciones en conjunto para la atencion integral a 17 jovenes. Se realiza
articulacion de acciones desarrolladas con el equipo psicosocial y se socializan los hallazgos frente al seguimiento
y el proceso de valoracion desde Terapia Ocupacional.

Intervenciones grupales Semilleros:

Sesion 1: 22-10-2024: Se lleva a cabo la metodologia prevista para el desarrollo de la sesién 1 propésito de la
ocupacion con el objetivo de fortalecer el desarrollo de nuevos esquemas de habitos, roles y rutinas mas eficientes
dirigidas a una proyeccién ocupacional mas asertivo a 19 jévenes

Sesion 2: 23-10-2024 Se desarrolla la metodologia Propésito de vida, en donde se fortalecen habilidades
encaminadas a su proyecto ocupacional y el establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo a 20 Jévenes.
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Seguimientos individuales: Se lleva a cabo seguimiento a 3 AJ con el fin de fortalecer competencias
ocupacionales, habilidades y destrezas que les permitan mayor autonomia e independencia en su desempefio
ocupacional y participacion en los contextos educativos y de estimulo de corresponsabilidad.

UPI LA 32

Valoraciones: Se evalla un total de 11 jovenes, en donde a través de la aplicacion de los instrumentos: Cuestionario
de gustos e intereses, Perfil vocacional, Entrevista semiestructurada y Perfil ocupacional.

Teniendo en cuenta las acciones de valoracion y remisién por parte de los demas componentes hacia el componente
de terapia ocupacional, se realizé la apertura de casos especiales y seguimientos individuales de acuerdo a las
necesidades de los AJ atendidos.

Apertura de casos especiales:
Se realizan 2 aperturas de casos especiales y articulacion con el componente de Deportes y se programa la
realizacion de sesiones en el antiguo espacio de trabajo de la estrategia Box vida.

e CASO1
Joven que presenta un diagnostico retraso mental leve, lo que afecta su capacidad para aprender y desarrollar
habilidades basicas, con el fin de mejorar sus repertorios de aprendizaje y promover su inclusién social se realiza la
apertura de caso especial desde el componente.
Los objetivos de intervencidn van dirigidos a desarrollar habilidades bésicas de comunicacion y expresién, fomentar
la autonomia y participacion activa en actividades cotidianas, fortalecer la confianza y autoestima del joven.

e CASO2

(ARTICULACION COMPONENTE ARTE Y DEPORTE) joven que presenta diagnostico de retraso mental
leve y ludopatia lo que le ha dificultado aprender y desarrollar habilidades sociales por lo que se realiza articulacion
con el componente de deportes a fin de mejorar sus habilidades sociales, inclusién social y manejo del tiempo libre.
Desde el componente se realizard seguimiento con el fin de verificar adaptacion y desempefio en general.

Mesas Misionales: Con el fin de articular casos especiales y dindmicas realizadas por parte de los componentes, se
participé de 1 (una) mesa misional la cual se llevo a cabo el dia martes 22 de octubre de 9:00 am-2:00 pm. Se
abordaron los siguientes temas:

1. Casos especiales

2. Seguimiento a la inasistencia

3. Articulaciéon componente de deportes

4. Cierre de caso (1)

Cierre de caso (1)

Se realiza articulacién con el componente de convivencia, donde menciona inasistencias por parte de la joven y
dificultad para contactarse con la usuaria, por lo cual, se realiza cierre de caso. Se confirma al comité el
cumplimiento de objetivos planteados por parte de terapia ocupacional, los cuales incluian entrenamiento en
técnicas y abordajes neuromusculares, fortalecer rangos de amplitud articular, evitar deterioro muscular, mantener
sensibilidad téctil entre otros.

Intervenciones grupales (Grupos Focales):

Alfabetizacion (25 de octubre):

Durante el mes de octubre, se realizé un taller de alfabetizacion enfocado en el desarrollo de habilidades cognitivas
basicas y estrategias para mejorar la atencién, concentracion y la permanencia en las diferentes actividades,
manteniendo como objetivos el fortalecimiento de habilidades cognitivas como memoria, atencién y resolucion de
problemas, de esta forma se favorece el desempefio ocupacional de los AJ en los diferentes contextos. Asisten 4 AJ.

Otras acciones:

Apoyo a encargadurias (Diariamente): De manera diaria el componente de Terapia Ocupacional apoya a la
encargaduria en comedor, durante el almuerzo, en un horario de 1:00 pm a 2:00 pm, alli se hace entrega de cubiertos,
distribucion de bandejas y meriendas/almuerzos, con el fin fomentar la organizacion de los AJ, respeto de turno,
adecuada participacion y disciplina de los AJ en actividad basica de la vida diaria (alimentacion).

- E1 23 de octubre se realiz6 valoracion en la sede Calle 15 de un joven para su ingreso a la UP1 Perdomo, se convoca
al equipo psicosocial para realizar la socializacion de la evaluacion.

UPI LA 27
Valoraciones: Se aplicaron instrumentos de valoracion a tres (3) adolescentes, identificando dificultades en su
desempefio académico. Se evidencio que esta poblacion suele abandonar sus objetivos académicos debido a la falta
de perseverancia, lo que incrementa las tasas de desercion escolar. Ante esto, se considera esencial realizar
acompafiamientos en clase y desarrollar estrategias grupales que los docentes puedan implementar para mejorar los
tiempos de atencion y concentracion de los estudiantes.

Intervenciones individuales:
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Aprendizaje: Los seguimientos individuales se enfocaron en mejorar las habilidades académicas y de estudio de
los adolescentes con trastornos de aprendizaje, quienes presentan un bajo rendimiento académico. Las estrategias
implementadas incluyeron la estimulacion sensorial para favorecer respuestas en la funcién de atencion,
concentracién, memoria, razonamiento, creatividad y la capacidad de seguir instrucciones.

Reduccion de riesgo y dafio: Dado el alto consumo de sustancias y sus efectos en la salud mental (ansiedad,
depresion, agresividad, baja autoestima), se realizaron intervenciones a cuatro (4) cuyo objetivo fue desarrollar
estrategias alternativas y saludables que les permita gestionar el estrés, la ansiedad y otros factores que afectan su
desempefio personal y académico. Manejo de condiciones extremas para fortalecer desempefio ocupacional.

Intervenciones comportamentales: Las sesiones individuales también se enfocaron en manejar la impulsividad y
el control emocional mediante técnicas de autorregulacion, con el fin de fomentar la adecuada identificacion y
expresion de emociones en la busqueda de un equilibrio emocional y ocupacional. Estas intervenciones han tenido
un impacto positivo en el desempefio académico de los adolescentes, quienes han mostrado mejoras significativas
en habilidades cognitivas y mayor participacion en el aula.

Acompafiamiento en dormitorios: Se trabajo en el fortalecimiento de habitos de autocuidado, debido a que se
presentaron casos de uso inadecuado de elementos de aseo.

Intervencion grupal: Se llevé a cabo un taller de habilidades cognitivas con el grado de aceleracion, logrando una
conexién positiva entre los adolescentes y la profesional. Participaron tres adolescentes, y se identificaron falencias
en atencion y concentracion, por lo que se programaron seguimientos individuales para estimular sus procesos
mentales y mejorar su desempefio académico. De igual manera se realizo taller socio emocional con el grado de
aceleracion con una participacion de 3 adolescentes. El taller permiti6 a los participantes hablar sobre el control de
sus emociones para expresar lo que no sea de su agrado sin agredir a otras personas.

Mesas misionales: No se desarrollaron mesas misionales en las cuales Terapia Ocupacional pudiera participar. Sin
embargo se particip6 en la reunién para clasificacion de ingresos en la comunidad., la cual se desarroll6 con la
participacion de los componentes de salud, psicosocial y demas equipo interdisciplinario de la unidad.

Socializacion de casos: Se realizd reunion con las educadoras para tratar los hallazgos y gestionar el manejo de los
adolescentes que reciben atencion y seguimiento por terapia ocupacional, destacando los avances observados en sus
desempefios académicos y conductuales.

Acompafiamiento en ensayos de actividades artisticas: Como parte delas acciones complementarias se realiz6
acompafiamiento a ensayo de los adolescentes en baile y obra de teatro para la izada de bandera representando la
colonizacion de Espafa.

De igual manera se realizd acompafiamiento a la actividad programada por Auto Gobierno y la Alcaldia de
ANTONIO NARINO. Para realizar la Celebracion del nifio.

UPI SANTA LUCIA

Valoraciones: Para el periodo reportado se realizaron un total de tres (3) nuevas valoraciones a través de la
aplicacién de las baterias de evaluacién T.O. adolescencia y juventud.  Instrumentos con los cuales se logran
identificar habilidades y destrezas a nivel motor, cognitivo, senso-perceptual y vestibular; de igual forma se logran
identificar niveles de funcionalidad e independencia en la ejecucion de las AVD, AIVD y AAVD (Actividades
Bésicas de La Vida Diaria, Actividades Instrumentales de la Vida Diaria y Actividades Avanzadas de la Vida
Diaria).

De otra parte, bajo la aplicacion de instrumentos también es posible evaluar los logros conforme a ciclos de vida
(adolescencia y juventud) y el cumplimiento de criterios para la postulacion a las AC. Frente a estas valoraciones
se identifica que 17 usuarios presentan un desempefio ocupacional funcional con un desarrollo acorde a su edad
cronolégica, no presentan alteraciones en sus areas de desarrollo motor, cognitivo, sensorial, perceptual y vestibular;
son aptos para participar de actividades de corresponsabilidad.

Dentro de estas valoraciones se identifico:

CASO 1: Menor de 16 afios quien se encuentra en la semana 30 de embarazo, refiere un embarazo tranquilo y
ha cumplido con sus controles médicos; se identificd que la adolescente presenta dificultades es un proceso de
aprendizaje por lo cual se iniciara un atencion individual con el objetivo de minimizar las falencias que esta
presentando en el aula.

Mesas misionales: Se participa en mesa de seguimiento misional realizada el 23/10/2024 en la jornada de la tarde,
en la cual se revisaron los siguientes casos:

Informe Academia:

e  Las actividades académicas se encuentran en un 60%

e  Lajornada de cualificacién inici6 el 25/10/2024

e Actualmente se encuentran asistiendo 10 practicantes entre los cuales estas 7 de artes, 1 de sociales y 2
de educacion fisica.

. El componente de emprendimiento se encuentra asistiendo y desarrollan talleres de acuerdo a la
disposicion de los usuarios y la organizacion de actividades de la unidad.

. El componente de espiritualidad se encuentra asistiendo los dias miércoles.
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. Por parte de IDEARTES se recibe apoyo los dias lunes y viernes.

Casos
. Egresos:

CASO 1: No se encuentra interesado en continuar con su proceso en la unidad.

CASO 2: no continlia proceso y no se encuentra interesado en realizar proceso terapéutico.

CASO 3: Egreso voluntario

CASO 4: Joven se encuentra evadido del hogar, no hay seguimiento por parte de convivencia se realiza
reporte ICBF.

CASO 5: Egreso por pérdida de contacto.

e Reingreso:
CASO 1: Reingresa a la institucion a partir del 25-10-2024
. Casos Especiales:

CASO 1: Se realiza seguimiento por inasistencia en el cual se informa que la joven se encuentra
hospitalizada en el Hospital de La Misericordia por una infecciona urinaria.

CASO 2: Menor que se encuentra presentando dificultades en el aula es oposicionista a las normas, se
duerme en clase, se presume consumo de SPA; se continuara realizando observacion en el aula.

CASO 3: Menor que contintia desmotivado dentro del aula, no cumple con las responsabilidades
asignadas y de apoyo que le brindan los profesores. Se buscara la realizacién de un comité con el joven
con el objetivo d establecer acuerdos que le permitan mejorar su desempefi6 dentro del aula.

CASO 4: Menor de séptimo que esté presentando dificultades dentro del aula, desinterés y bajos procesos
atencionales.
Varios

e  Sellevo a cabo la celebracion de cumpleafios el dia 30-10-20-24 dia en el cual se desarrollé un taller de
emociones para los jovenes en 4 estaciones. El equipo de la unidad se dispuso a la estructuracion de la
jornada y concluye la misma con la entrega de obsequios a las y los cumpleafieros, entrega de
reconocimientos (diplomas) por corresponsabilidad, desempefio académico, buena conducta,
cumplimiento de horarios y respeto y adopcion del Manual de Convivencia.

. Se celebra el dia de los nifios para lo cual se realizaron actividades de Karaoke, desfile de disfraces con
los usuarios, taller de padres sicosocial y terapia ocupacional tema prevencion de consumo de SPA y un
compartir.

Comité de traslado: Se asiste a reunién con el componente de academia y sicosocial de traslado del joven CASO
1 con el objetivo de recibir al joven y aclarar con él las caracteristicas de su traslado y los compromisos que tiene
para estar dentro de la unidad

Reunién mesa seguimiento misional AJ: Se participa de mesa misional a los jévenes CASO 1, CASO 2, CASO
3 Y CASO 4 debido a que han presentado dificultades de convivencia por asuntos relacionados con conflictos
emocionales. En el espacio cada uno de los participantes expresa su sentir y el tipo de relacion que desea llevar, se
realizan acuerdos de convivencia con el compromiso de no afectar su proceso académico frente al mal manejo de
los canales de comunicacion.

Estrategia Semilleros: Para el mes de octubre no se programan semilleros debido a que no se cont6 con la poblacién
para el desarrollo de la estrategia, teniendo en cuenta que el 80 % de la poblacion es menor y no cuentan con los
criterios para participar, se espera que para el mes de noviembre se cuente con la poblacién necesaria para el
desarrollo de esta estrategia.

Grupo Focal habilidades cognitivas: Se realiza el grupo focal de Habilidades Cognitivas el dia 24/10/2024 con
los jovenes del grado octavo con el objetivo de fortalecer las funciones ejecutivas por medio de actividades de
estimulacién cognitiva, favoreciendo el desempefio ocupacional de los NNAJ en los diferentes contextos. Los items
a trabajar son: memoria, atencion, concentracion, resolucion de problemas, andlisis de informacién. Se cont6 con
la participacion de 17 adolescentes y jovenes del grado octavo.

Frente al desarrollo de los ejercicios presentados los jovenes estuvieron dispersos, con bajo seguimiento de
instrucciones y normas por lo cual requirieron de llamados de atencién verbales constantes, inicialmente estuvieron
atentos a la aplicacion del taller y la importancia de este pero en el momento de la ejecucion de los ejercicios se
dispersaron y fue dificil la ejecucion de los ejercicios y no se logra cumplir con el objetivo establecido.

Al finalizar la sesion se realizé una reflexion sobre su actitud frente al taller y el porque es importante desarrollar
los ejercicios establecidos a lo cual respondieron positivamente y ofrecieron disculpas por su actitud.

Encargadurias: Se realiza acompafiamiento en el ingreso de los NNAJ a la unidad, con el objetivo de observar las

condiciones en que llegan los usuarios, lograr el reconocimiento de la profesional entre los jévenes tanto nuevos
como antiguos y lograr establecer relaciones de empatia con las y los AJ y apoyar al equipo de academia,
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

convivencia y sicosocial en el ingreso. De igual forma se realizé apoyo con grupos frente a la ausencia de los
profesores que se presentaron a final de mes por las actividades programadas al area académica.

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

1. Subcomponente de Praxis Vital y Enamorarte
Se llevaron a cabo actividades con los NNAJ con el objetivo de fortalecer el sentido y propésito de vida
de cada uno, como la realizacion de escenarios en las diferentes Unidades de Proteccion Integral con los
AJ, desde las diferentes lineas de atencién del componente.

2. Otras acciones del Componente
e  Asistencia a Instancias de Participacion de las Localidades de Chapinero y Engativa
. Presentacion de la estrategia del Componente de Espiritualidad ante la Direccién General.
e  Realizacion de actividades a los AJ que hacen parte de la estrategia seméforo en las Unidades
de Perdomo y la 32.
e  Realizacion de actividades en la Estrategia EMAA-Cuidado Menstrual en la Upi La 32.

ESTRATEGIA PREVENCION RIESGO ESCNNA

En el marco de la Linea de Politica Publica para la prevencion y erradicacion de la ESCNNA, la Estrategia
Prevencion Riesgo ESCNNA surge de la necesidad de identificar y prevenir los riesgos a los que se ven expuestas
las nifias, nifios y adolescentes respecto a la explotacion sexual comercial. En este orden de ideas, las acciones se
orientan hacia el desarrollo de espacios de formacion en torno a la promocién de derechos, pasando por la
sensibilizacion de la ESCNNA y sus diferentes contextos, hasta la movilizacién social producto de la indignacion
que suscita este delito en la sociedad.

Durante el mes de octubre se destacan acciones como:

—  Participacion en reuniones: se participd en diferentes espacios de reunion que permiten mejorar los procesos
o0 en los que se requiere del apoyo de la estrategia para fortalecimiento en la atencién territorial o en la oferta
a los NNA. Estos espacios fueron:

o  Reuniones con equipo Estrategia Prevencion para desarrollar acciones que permitan dar trazabilidad,
remision y empalme de aquellos casos de posibles NNA que requieren atencion por presunto riesgo
ESCNNA.

o  Enel marco de la articulacion con la estrategia de Prevencion se realizaron reuniones para retroalimentar
y generar acciones de mejoramiento en procesos de permanencia NNA. También se realizaron recorridos
de identificacion de actores y dindmicas

o  En el marco de la articulacién con la estrategia de Prevencion se realizaron talleres de prevencion
temprana a NNA de las localidades: Ciudad Bolivar, barri6 Arabia; Santa Fe barri6 la Selva; San
Cristébal, UPI la Victoria; Fontibén, barrio villa Andrea, Usaquén mirador norte y la mariposa, Engativa,
barrio sabanas del dorado y Rafael Uribe Uribe. Barrios San Jorge y Marruecos.

o  En el marco de la articulacién con la estrategia de Prevencion y en articulaciéon con el componente
psicosocial se realizaron los perfilamientos para la identificacion de  NNA con posible riesgo ESCNNA
de las localidades: San Cristébal, UPI la Victoria; Fontibdn, barrio villa Andrea, y Rafael Uribe Uribe.
Barrio San Jorge

o  Se particip6 en reuniones de mesas distritales de prevencion de violencias, lucha contra la contra la trata
de personas y contra la ESCNNA.

o  Se participo en reunion con la oficina de la ONU para revisar el documento de plan de accion del
proyecto.

o  Se participé en reuniones con IDRD y Secretaria de Gobierno para realizar articulacion y poder
desarrollar carrera atlética en contra de la ESCNNA en el marco de conmemoracion de la semana del
buen trato.

o Se realiz6 reunion de articulacion con la fundacion nuestro hogar de la localidad de Usme para realizar
talleres de prevencion temprana a NNA

- Recorridos de identificacion de dinamicas y actores: Se realizaron recorridos de lecturas para la
identificacion territorial frente a las dinamicas y realidades. Se realiza accion en los puntos priorizados
de las localidades de Kennedy, Chapinero, Santa Fe, Puente Aranda, Tunjuelito, Teusaquillo, Barrios
Unidos, Venecia, Los Martires, Antonio Narifio y Candelaria.

- Actividades de impacto: Se realiz6 organizacion y participacion en el recorrido artistico de movilizacién
social contra de la ESCNNA, en el marco del Salén del Ocio y la Fantasia articulacion con el instituto
distrital de turismo

o  Serealizo charla de prevencion y sensibilizacién de NNA en los contextos virtuales en el Colegio
German Arciniegas sede a y en el Colegio Brasilia sede B de la localidad de Bosa.

o  Se particip6 en feria de servicio Usme ando en la cual se realiz6 oferta institucional y
sensibilizacion de los riesgos de la ESCNNA a las personas asistentes

o  Se realizo escuela de prevencion Riesgo ESCNNA como parte del plan de accion de la mesa
distrital contra la ESCCNA liderada por IDIPRON a través de su estrategia ESCNNA la cual
busca formar a funcionarios y contratistas del distrito capital sobre los riesgos de la ESCNNA y
como pueden estar alerta ante este tipo delito.

o  Se realizé actividad de los nifios en la UPI el castillo con una actividad llena de diversién y
aprendizaje. Los NNA disfrutaron de juegos y actividades ladico-recreativas disefiadas para
fomentar su motricidad y creatividad. Ademas, se realizé una actividad de estimulacion sensorial
que permiti6 a los nifios explorar y expresar sus sentimientos y preferencias a través de su cuerpo.
Esta experiencia les ayud6 a desarrollar una mayor conciencia corporal y autoexpresion,
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

identificando qué les gusta y qué no, y cdmo su cuerpo responde a estas experiencias, esta
actividad se realizé en articulacion con las estrategias de Prevencion y Caminando relajado,

—  Capacitaciones: se realizaron las siguientes capacitaciones: 1. Capacitacion al equipo de prevencién Riesgo
ESCNNA sobre el procedimiento de la estrategia 2. A través de la coordinacion de la estrategia para la
prevencion y atencién de la ESCNNA, se ofrecié un médulo de prevencion de la ESCNNA en el marco de
la Escuela del segundo médulo de la escuela de ESCNNA.

GERENCIA TERRITORIO

ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO

Para el mes de octubre, para la atencién de las y los adolescentes y jovenes en presunto conflicto con la ley, las
acciones territoriales fueron retomadas a mediados del mes de Octubre, toda vez, que los equipos territoriales
participaron activamente en el CENSO V|11 Ciudadanos habitantes de calle Bogota en articulacion con la Secretaria
de Integracion Social para el abordaje y focalizacion de la poblacién en condicién de habitabilidad en calle, asi
mismo estuvo apoyando en actividades de emergencias en el marco del CENSO VIII respondiendo a las solicitudes
y requerimientos ciudadanos, locales y del orden distrital.

En este sentido, se realizaron actividades pedagégicas de integracion, amistad y empatia con la poblacién interesada
en acceder a los procesos educativos y que estan siendo preparados para el ingreso a las diferentes unidades de
atencion integral que se proyectan para el mes de noviembre del afio en curso. De esta manera, se continuaron
realizando recorridos de identificacion y abordaje a la poblacién AJ en presunto conflicto con la ley. De igual forma,
se particip6 en reuniones interinstitucionales en articulacion con la Secretaria de Gobierno, Alcaldias locales y deméas
entidades del distrito, cuya finalidad fue informar frente a la oferta del modelo pedagégico institucional.

También se adelantaron acciones para responder a las Alertas Tempranas 010/2021 y 004/2024 brindando
orientacion para la prevencion y sensibilizacion a la poblacién sujeto de atencién y comunidad en general, frente al
reclutamiento forzado, violaciones a la integridad humana y actos delincuenciales.

En virtud de lo anterior, se enuncian las actividades y apoyos realizados por el equipo territorial, en aras de responder
a la promocion de derechos de la poblacion AJ.

> Participacion, apoyos, salidas y recorridos:

= Participacion en actividad interinstitucional “EN FAMILIA SUMATE A ESTA MOVILIZACION”
desde la Localidad de Kennedy sector Llano Grande.

. Participacion en la Feria de servicio USME-ANDO interinstitucional desde la localidad de Usme.

. Participacion en actividad deportiva “BOXEO” en articulacion con la escuela Bosa.

= Participacion en la realizacion CENSO VIII Ciudadanos habitantes de calle Bogota 2024.

. Participacion en Conversatorio del Modelo Pedagdgico Institucional realizado en la UPI Perdomo.

= Apoyo en la Feria de Servicios interinstitucional Rafael Uribe Uribe para dar informacién de la
oferta institucional.

. Apoyo en la realizacion de actividades de emergencia en el marco del CENSO V111 2024.

= Participacion en capacitacion institucional sobre el cuidado del ambiente y responsabilidad PIGA.

= Apoyo en larealizacion de actividad “HALLOWEEN NINEZ” desde la UPI Servita para los NNAJ
que se encuentran realizando procesos de formacion con el instituto.

Apoyos para la atencion de Adolescentes y Jovenes en las unidades de proteccion integral. El equipo
participd en los apoyos para la atencion de los NNAJ que se encuentran realizando procesos de formacion académica
y de dignificacion humana en las siguientes unidades:

= Apoyo en la atencion en la UPI Castillo.
. Apoyo en la atencién en la UPI Servita
= Apoyo en la atencién en la UPI Oasis

Es de anotar, que el equipo territorial realiza encuentros desde la UPI Castillo con las y los AJ focalizados
én las localidades de San Cristdbal, Los martires, Santa fe, Rafael UU, Bosa y Usme quienes participan activamente
en clases de serigrafia y estampado, lo cual se busca que los participantes desarrollen conocimiento en procesos de
estampados en textiles y uso de tintas, generando asi procesos de emprendimiento y desarrollo de habilidades
ocupacionales.

> Asistencia y participacion instancias locales y distritales:

o Participacion en la junta zonal de seguridad UPZ 86 PORVENIR
Participacion en la junta zonal de seguridad UPZ 84 OCCIDENTAL
Participacion en la junta zonal de seguridad UPZ 79 CALANDAIMA
Participacion grupo de estudio ICBF desde el centro zonal Ciudad Bolivar.

O O O

Atencion A Jévenes en Detencién Domiciliaria: Se realizaron visitas a las y los jovenes que se
éncuentran con medida de detencién domiciliaria y que han estado vinculados con el IDIPRON y se encuentran en
procesos de aceleracion del bachillerato y de formacion técnica apoyado por la academia. Teniendo en cuenta la
contingencia en la contratacion, no se realizaron seguimiento por parte del equipo psicosocial y social legal.

Ingresos de los AJ a las Unidades de Proteccion Integral UPI: Desde la estrategia territorial, se llevo

a cabo ingresos extemporaneos para dar ingreso a las y los Adolescentes y jovenes que se encontraban participando
en los procesos territoriales. Por consiguiente fueron direccionados a las siguientes unidades de proteccion integral.
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METAS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. UPI SANTA LUCIA
. UPI PERDOMO
. UPI LA 32

Realizacion de lecturas territoriales y lazos de amistad: el equipo territorial continué realizando atencion
personalizada desde las 10 localidades priorizadas, identificando y focalizacién de las y los adolescentes y jovenes
en situacion de tension ciudadana y presunto conflicto con la ley, motivandolos a participar en el desarrollo de los
encuentros territoriales; en estos procesos territoriales se llevan a cabo charlas orientadas al modelo pedagégico
institucional, prevencidn de précticas delincuenciales y consumo de SPA.

Se da respuesta a los siguientes pactos ciudadanos y alertas tempranas: Que fueron realizados en los
Siguientes sectores:
Pacto Carrera séptima de la localidad de santa fe.
Pacto Gran colombiano de la localidad de San Cristbal.
Accion popular Metraes en la Localidad de Ciudad Bolivar.
Accidn popular Maria Paz localidad de Kennedy

Alerta temprana 004:
Localidad de Santa Fe
Localidad de los Martires

Alerta temprana 010:
Localidad de Rafael Uribe Uribe
Localidad San Cristébal
Localidad de Suba

Localidad de Usaquén
Localidad de Ciudad Bolivar,
Localidad de Kennedy
Localidad de Bosa

Localidad de Usme

Fuente: Gerencia del Proyecto

» Reporte cumplimiento de metas, ejecucién presupuestal:

Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en Situacion de Vida en Calle, En
riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Nifiez Adolescencia Juventud Total
Atencion 2024 . i i .
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 35 16 48 21 805 103 888 140
En externado 532 387 277 212 1845 1166 2654 1765
En territorio 1028 806 1187 860 2047 1446 4262 3112
1595 1209 1512 1093 4697 2715 7804 5017
Total
12.821

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2024

Desagregacion territorio

Nifiez Adolescencia Juventud Total
Estrategia Territorial
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Territorio calle 1 0 2 2 566 68 569 70
Territorio Prevencion 965 749 996 760 960 1108 2921 2617
Prevencion ESCNNA 53 51 18 19 15 10 86 80
Territorio Caminando 9 6 171 79 506 260 686 345
Relajado

1028 806 1187 860 2047 1446 4262 3112
Totales 7374

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2024
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Meta 2: Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los
diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON.

Nifez Adolescencia Total
Atencion 2024 ) ) )
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 3 4 7 11 10 15
En externado 11 11 10 18 21 29
En territorio 36 35 7 11 43 46

50 50 24 40 74 90
Total

164

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2024

Meta 3: Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto con la ley en los

diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

» Nifiez Adolescencia Total
Atencion 2024 : i i
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
En internado 3 0 5 2 8 2
En externado 8 13 61 52 69 65
En territorio 7 7 19 15 26 22
Total 18 20 85 69 103 89
192

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2024

PDD BCS 7755

META PROYECTO DE = VALOR VIGENCIA EJECUCION EJECUCION
INVERSION COMPROMISOS OBLIGACIONES/
VIGENCIA PAGOS
Meta 3 5,088,559,697 5,030,920,332 3,560,940,680
Meta 4 991,288,616 979,794,753 650,236,041
Meta 2 149,779,381 148,325,446 106,333,404
Total 6,229,627,694 6,159,040,531 4,317,510,125

Fuente: Reporte BOGDATA. Con corte fecha Diciembre 2024

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jovenes inmersos en formas extremas
de exclusion, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva
y social. Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucién del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la

ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion 41. Inclusién social y reconciliacion

Programa Nacion

4103- Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Producto MGA

2024 2025 | 2026 2027
Programado
41030(_)4'1—SEI’VICIO de educacion para el trabajo a la 1421 2480 2480 2480
poblacién vulnerable
Ejecutado
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Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”
1421 | |
BPIN 2024110010038

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Obijetivo Estratégico

02 Bogoté confia en su bien-estar

09 Reduccidn de formas extremas de exclusion

Programa
Sector Integracion Social
7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas de exclusion,
Proyecto asociados al fenémeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva y social. Bogota D.C.
OE-02; PR-09;071-Beneficiar a 2.480 adolescentes y jovenes participantes del modelo pedagégico a estrategias
Meta PDD - - . . ! . .
de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusién socioeconémica.
) 3921 - Adolescencia y Juventud participante del Modelo Pedagégico del IDIPRON en estrategias de desarrollo
Indicador de capacidades y generacion de ingresos
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Beneficiar a 2.480 adolescentes y jévenes participantes del modelo Programado
pedagdgico a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para 1421
su inclusién socioeconémica. Eiociiada 2.480 2.480 2.480
1421
Metas Proyecto
Programado
Integrar a 2480 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON inmersos en formas extremas 1421
de exclusién, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades Ejecutado 2480 2.480 2.480
y generacién de oportunidades para su inclusién productiva y social.
1421

Objetivo General

Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagogicos
para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su
desarrollo socioecondmico

Objetivos especificos

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad
social para su inclusion social y productiva

Descripcion

El Proyecto, se concreta a: 1. Formacion ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de
formacion de caracter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los jovenes
y adolescentes del instituto capacidades y destrezas bésicas especificas en areas de produccién y servicios
(incluido SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestioén de Convenios:
Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los
cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la
experiencia productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. b.(Guias) de Cultura
Ciudadana: Vincula jévenes que reciben un estimulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de
intervenciones y acciones en la ciudad y en el instituto. C. Intermediacién Laboral: es una estrategia que apoya
la formacion en competencias generales a los jovenes, para la participacion en ofertas laborales con entidades
privadas y publicas. d. Laboratorios productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias
especificas laborales forjan habilidades laborales en los jovenes, desarrollando procesos de empresarismo y
emprendimiento, atendiendo las necesidades del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios; 0 mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma
previa del "acuerdo de corresponsabilidad”, el cual se entrega a los jovenes por la estrategia 4X2 3.
Emprendimiento: posibilita la focalizacion y formacién de emprendedores, facilitando procesos de formacion
para el desarrollo de las ideas de negocio y la construccion de proyectos. Por Gltimo, se realiza el seguimiento al
egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucién recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos Recursos Porcentaje
o . . Porcentaje Ejecutado /3 | Girados/4 - J
Afo | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ @ 1) Y, giros /5
@ 2 @) 3/
2024 10.899 10.128 92.92 5.768 69.98
2025
2026
2027
Total 10.899 10.128 92.92 5.768 69.98

1/ Apropiacién Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucioén a (fecha)
4/ Recursos girados
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Seguimiento corte 31-12_2024

3. Acciones por metas
A continuacién, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024:

2024 HOMBRE MUJER TOTAL

SENA 104 121 225
Cursos Corta duracién 99 98 197
Cursos Larga Duracion 73 48 121
Empleabilidad Intermediacion Laboral 0 0 0

Empleabilidad convenios 395 328 723
Empleabilidad guias 75 80 155
Emprendimiento laboratorios 0 0 0

Emprendimiento talleres 0 0 0

Total 746 675 1421

Fue

A continuacion, se detalla |

Meta Proyecto de inversion

nte: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2024

as acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de septiembre de 2024:

Acciones desarrolladas

Integrar a 2480 joévenes del
modelo  pedagégico  del
IDIPRON inmersos en formas
extremas de exclusion,
asociados al fenémeno de
habitabilidad en calle al
desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades
para su inclusién productivay
social.

Durante el primer semestre del Plan de Desarrollo “Bogota camina segura” comprendido entre el afo
2024 a mayo de 2027, la Subdireccién Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de Inversion
7967, planeo, estructurd y ejecutd diferentes estrategias con el fin de brindar oportunidades a los
adolescentes y jévenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su inclusion laboral, social y econémica
en la sociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas que le permitieran postularse para el
desarrollo de actividades con una remuneracién o un incentivo econémico o con un desarrollo formativo
que facilite su inclusién en el mundo del trabajo. Estas actividades se generaron en el marco de la
suscripcion y ejecucion de 13 Convenios Interadministrativos SENA (225), cursos de corta y larga
duracion (318), empleabilidad convenios (723), empleabilidad guias (155).

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos

a fecha de corte

EJECUCION .
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS | g |GACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Integrar a 2480 jévenes del modelo
pedagdgico del IDIPRON inmersos
en formas extremas de exclusion,
asociados al fenémeno de 10,899,143,413 10,127,891,786 5,768,066,175

habitabilidad en calle al desarrollo
de capacidades y generacién de
oportunidades para su inclusion
productiva y social.

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2024
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Entidad que
Ao de Ao de N° Convenio firmael Objeto del convenio Fecha de Fecha de N%fgrﬁgos jNé\(jér?ees Valor inicial
suscripcion ejecucion convenio con inicio finalizacion - L del convenio
convenio Beneficiarios
IDIPRON
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte SCRD Yy el Instituto Distrital para la
Secretaria de | Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON para el desarrollo de
2024 2024 512-2024 gultura,_ ] actividades de interaccion con la ciudadania, recoleccion y sistematizacion | 5 ,e 10404 30/12/2024 40 55 730.211.636
ecreaciony | de informacién, que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y
Deporte generar datos estratégicos para la toma de decisiones, seguimiento a
politicas y proyectos de la Administracion Distrital, con la participacion de
los jovenes beneficiarios del IDIPRON
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, econémicos y humanos entre la SDP
y el IDIPRON, para brindar atencion y orientacion a través de los diferentes
2024 2024 921 ?fcretar_ig de cana_lles de a,tencic’m dis_puestos por Ia_SDP para _Ia_ atenci_c’m y orientacién a 9/09/2024 14/03/2025 51 (%) 27 777.042.012
aneacion la ciudadania en los diferentes tramites y servicios aplicando protocolos
con enfoque diferencial, mediante la vinculacion de poblacion juvenil
vulnerable en la prestacion del servicio
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria
Distrital de Movilidad y el Instituto Distrital para la Proteccion de la nifiez El proceso de
Secretariade |V la juventud - IDIPRON, para el mantenimiento rutinario, preventivo y vinculacion se
2024 2024 3495 - correctivo de la sefializacion vertical de pedestal y dispositivos de control | 1/11/2024 31/12/2027 100 llevo acabo | 14.582.868.504
Movilidad P . . )
del transito en la malla vial de la ciudad de Bogotad D.C., con la en enero de
participacion de los beneficiarios que se encuentran vinculados en las 2025
diferentes estrategias pedagégicas del IDIPRON.
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Entidad que
Ao de Ao de N° Convenio firmael Objeto del convenio Fecha de Fecha de N%fgrﬁgos jNé\(jér?ees Valor inicial
suscripcion ejecucion convenio con inicio finalizacion - L del convenio
convenio Beneficiarios
IDIPRON
aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaria
distrital de integracidn social sdis y el instituto distrital para la proteccion
Secretaria de la nifiez y la juventud - idipron, para prestar el servicio en seis (6)
Distrital de comedores comunitarios, realizando atencién alimentaria, procesos de
2024 2024 8733 Integracion inclusion social, promocion de practicas saludables de alimentacion, 03/09/2024 29/03/2025 30 20 5.188.027.070
Social nutricion y actividad fisica, y vigilancia del estado nutricional dirigidas a
la poblacion focalizada por la sdis, en el marco del proyecto 7953
generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota d.c.

(*) La totalidad de jovenes son beneficiarios del instituto sin embargo a la fecha hay 27 jovenes activos en el sistema de informacion misional
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7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccién Integral y

dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucidn de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida

Sector Nacién

41. Inclusién social y reconciliacion

Programa Nacion

4104- Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar

2024 2025 2026 2027
_ iA i Proaramada
Producto MGA 4104029-Centros de atencion de habitantes >
de la calle adecuados -
Ejecutado
18

BPIN

2024110010039

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

04-Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica

30-Atencion del déficit social para un habitat digno

Programa
Sector Integracion Social
7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y dependencias del
Proyecto IDIPRON Bogot4 D.C.
OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la prestacion de servicios

Meta PDD sociales a través del mantenimiento reforzamiento y adecuacion de las infraestructuras.
Indicador 4184 - Numero de intervenciones en las unidades operativas para la prestacion de servicios sociales

2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la Programado 50 50 50
prestacion de servicios sociales a través del mantenimiento reforzamiento 50
y adecuacion de las infraestructuras Ejecutado

52
Metas Proyecto
2024 2025 2026 2027
. ., . P

Adecuar y mantener 22 unidades de Proteccion Integral y/o dependencias rogrzazmado
del IDIPRON para el desarrollo de la gestion institucional..

- 22 22 22

Ejecutado
18

Objetivo General

Adecuar y mantener la infraestructura fisica para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas
extremas de exclusion asociados al fenémeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas.

Objetivos especificos

Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos fisico-espaciales en las UPIS y
dependencias del IDIPRON

Descripcion

El Modelo pedagégico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social. Las unidades de
proteccion integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del
sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion, proteccion y
Restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con vulneracion de éstos. Por otra
parte, el modelo pedagégico del IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que
producen centros bien disefiados, dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterias sanitarias que
funcionan, con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracion, la funcionalidad, el
mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, los NNAJ experimentan admiracion,
respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace necesario adecuar y mantener toda esta
infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias).

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

1. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)
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Recursos Recursos Recursos Porcentaje
= . . Porcentaje Ejecutado /3 | Girados/4 .
Afio | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ @ 1) o/ giros /5
(Y @ @3) O]
2024 747 744 99.64 254 34.08
2025
2026
2027
Total 747 744 99.64 254 34.08

1/ Apropiacién Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

2. Acciones por metas
A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de diciembre de 2024:

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
GERENCIA DE RECURSOS FISICOS

Se clasifican las intervenciones a los UPI por tipos de la siguiente manera:
Tipo 1 CUBIERTAS, TECHOS O CIELO RASOS
Tipo 2 ELECTRICIDAD

Tipo 3 ENCHAPES

Tipo 4 HIDROSANITARIO

Tipo 5 MUROS O MAMPOSTERIA

Tipo 6 PINTURA

Tipo 7 PISCINA

Tipo 8 PISOS

Tipo 9 PODAS

Tipo 10 PUERTAS

Tipo 11 SOLDADURA

Tipo 12 TRAMPAS DE GRASA

Tipo 13 VENTANAS

Tipo 14 EQUIPOS

Por ello las intervenciones realizadas a las UPIS se cuantifican por tipo de la siguiente
manera:
INTERVENCIONES TIPO 1 — 1+2+1+1+1+1+1=8
INTERVENCIONES TIPO 2 — 3+1+1+3+2+4+1+2+1+3+2=23
1. Adecuar y mantener a 22 INTERVENCIONES TIPO 3-1=1
Unidades de Proteccion y/o INTERVENCIONES TIPO 4 — 2+3+1+2+2+1+3+1+1+1+3+2+1+3+1+3+1=31
dependencias del IDIPRON para el |NTERVENCIONES TIPO 5 — 1+2+1+2+1+1=8
?ﬁiﬁ[ﬂﬁ!!f’na. dela  Gestion |NTERVENCIONES TIPO 6 — 8+1+7=16
INTERVENCIONES TIPO 7 — 1+1+1+1=4
INTERVENCIONES TIPO 8 — 2+2+1=5
INTERVENCIONES TIPO 9 — 1+1+1+1+1+1=6
INTERVENCIONES TIPO 10 — 1+3+1+2+2+1=9
INTERVENCIONES TIPO 11 — 3+1+1=5
INTERVENCIONES TIPO 12 — 1+1=2
INTERVENCIONES TIPO 13 — 1+1=2
INTERVENCIONES TIPO 14 — 2+2+1+1+1=7
TOTAL, INTERVENCIONES: 127

Resaltamos las siguientes actividades del proceso de gestion de adecuacion y
mantenimiento de bienes de infraestructuras realizadas en las Unidades de Proteccién
del Instituto del mes de diciembre 2024:

LA 27:
1. Mantenimiento de cableado suelto en fachada de patio 1y 2. (2)
2. Instalacidn de reflector en patio 2. (2)
3. Desmonte de hilada de vidrios e instalacion de malla metalica en salones de
clase de segundo piso. (13)
4. Instalacion de dos rejillas en desaglie en carcamo de patio 2. (4)
Arreglo de filtracion de tanque de agua potable desde el carcamo. (4)
6. Desmonte del angeo metalico en la entrada de la cocina. (10)

e

Vr. 01; 15/09/2021




prroys , CODIGO E-DES-FT-010
4,? DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO :
Naid, VERSION 08
ALCALDIA MAY( -
o S INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 27 de 56
’ INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

Seguimiento corte 31-12_2024

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
7. Desmonte de hilada de vidrios e instalacion de malla metalica en pasillo de
segundo piso. (13)
8. Cambio de iluminacion del comedor. (2)

LA 15:
1. Instalacion de cableado y toma eléctrica GFCI en la cocineta de la oficina de
la subdireccion. (2)

SANTA LUCIA:
1. Impermeabilizacion de la terraza. (5)

2. Arreglo de una cisterna sanitaria en bafio de profesores. (4)

3. Instalacion de llave tipo jardin en lava ollas de cocina. (4)

4. Instalacion de 7 balas eléctricas en cocina. (2)

5. Destape de dos bafios sin funcionamiento. (4)
LA 32:

1. Cambio de 12 tejas quebradas. (1)

2. Instalacion de mezclador en taller de cocina. (14)

3. Instalacion de manguera de acople en bafio de profesores. (4)

4. Instalacion de chasis expansivos en los 4 troqueles de joyeria. (14)
BOSA:

1. Instalacion de 20 ldmparas en bafios del primer y segundo piso. (2)

2. Instalacion de sensores de movimiento en bafios de primer y segundo piso.

(14)

3. Instalacion de cable para conectar lamparas. (2)

4. Mantenimiento de pintura en pasillo ala sur. (6)

5. Mantenimiento de pintura en vigas y columnas. (6)

6. Estucoy pintura en saldn de sistemas, asistencia social y taller de deportes.

(6)

7. Mantenimiento de pintura en estantes de bodega de primer piso. (6)

8. Arreglo de entrepafios de estantes de bodega de primer piso. (5)

9. Mantenimiento de pintura en muros de fachada con color terracota. (6)

10. Sondeo en sifones, pocetas y lavaplatos por emergencia en tuberia de
desagtie. (4)

11. Mantenimiento de pintura en muros de jardineria, fachada de sala de
sistemas, taller de madera y taller de modisteria. (6)

12. Estucaday pintura de muros y cielo raso en taller de modisteria. (6)

13. Cambio de panel de 60x60 en taller de serigrafia. (14)

14. Cambio de tomacorriente doble en sala de belleza. (2)

15. Resane y pintura en muro fachada de cocina e instalacion de San Blasting.
(®)

16. Pintura en punto fijo. (6)

17. Mantenimiento de sanitario de tercer piso por taponamiento. (4)

18. Instalacion de guarda escobas en tercer piso. (3)

OASIS:
1. Mantenimiento de puerta en dormitorio. (10)

Instalacion de buzdn de sugerencias. (14)

Mantenimiento puerta de bafio en patio de externado. (10)

Cambio de lampara en cuarto de celaduria e interruptor en pasillo de

dormitorios. (2)

5. Mantenimiento de puertas de dormitorios, bafio de hombres, cuarto de aseo y
maletero. (10)

6. Instalacion de 30 lamparas herméticas en cocina. (2)

== (S

Resaltamos las siguientes actividades del proceso de gestion de adecuacion y
mantenimiento de bienes de infraestructuras realizadas en las Unidades de Proteccién
del Instituto del mes de noviembre 2024:

LA 27:

1. Instalacion de concertina metalica entre las dos paredes de la iglesia y la
unidad. (5)
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
2. Revision y cambio de llave tipo jardin en shut de residuos de primer piso. (4)

Mantenimiento de soldadura en rejillas de los desagues del patio dos. (11)

4. Serevisay cambian dos llaves de tipo jardin para agua del lavamanos en los
bafios de los NNAJ ubicado en el primer piso de la unidad. (4)

5. Sesoldaron nueve (9) camarotes metalicos que son en angulos de 1 1/2" en
el dormitorio de los NNAJ del segundo (2°) piso, esto porque se
desprendieron las barandas y en otros se partieron las escalera para subir al
segundo puesto y por dltimo pulir las puntas para que no se rompan las
colchonetas. (11)

6. Sesoldaron las bisagras de la puerta que esté en la entrada al comedor del
primer (1°) piso, esto porque se desprendieron las bisagras que la
sostenian y esta que se cae completamente. (11)

©

LA 15:
1. Se continua con la instalacion de enchape de piso, impermeabilizacion de
muros en la bodega de Cultura Ciudadana. (3)

CASA BELEN:
1. Seatendieron 3 emergencias por taponamiento de sifones. (4)

LA 32:

1. Mantenimiento del techo en el taller de serigrafia tiene tres goteras. (5)

2. Serealiza cambio de manguera del lavaplatos en cocina en frente de cancha
principal. (4)

3. Se fijan estantes donde se encuentran los overoles a la pares de serigrafia.
11)

4. Sefijael extintor a la pared en el taller de serigrafia. (5)

5. Se pinta marco de la puerta de la entrada de la bodega de abarrotes en la
cocina principal. (6)

6. Se cambia tramo de tuberia de 70 cm de cobre diametro 1/2 pulgada en
bafio asignado a integracion social, y se instalaron 2 uniones en cobre. (4)

7. Se cambian tres tubos t8 y quedan en servicio la lampara. (2)

8. Se cambian iluminarias fluorescentes 2x98 y se instalan lamparas herméticas
t8. (2)

9.  Se revisan toma aérea levitdn para conectar las maquinas de coser sin
novedad con tension de 120v. (2)

10. Se revisa tablero de distribucion del circuito regulado se resetea proteccion
circuito correspondiente a este circuito quedan los equipos con tension
eléctrica. (2)

11. Se acomodaron tejas caidas en area de enfermeria y bafio de profesores, en
total 5 unidades. (1)

12. Se instalaron 3 tejas plasticas n6 y 4 tejas en fibrocemento n 6 en area de
comedor principal, se tapan 16 goteras de los amarres con sicaflex. (1)

13. Se desmonta sifon acorde6n en area de lavaplatos cocina. Se reinstalo
lavamanos en area de cocina civico. (4)

SANTA LUCIA:
1. Mantenimiento y cambio de cableado eléctrico del salén Rack por fallas. (2)

CARMEN DE APICALA:
1. Mantenimiento diario de la piscina, limpieza del material flotante, cepillado
de muros y aplicacion de quimicos. (7)
2. Poda del césped de las zonas verdes dentro del cerramiento de la piscina. (9)

3. Desmonte y limpieza de canales de aguas lluvias y bordes dentro de la
piscina. (1)
4. Destaponamiento de sifones. (4)
5. Desinfeccion de duchas. (8)
6. Mantenimiento en cuarto de bombas de la piscina. (14)
7. Desmonte de juntas entre las losetas. (8)
EDEN:

1. Mantenimiento diario de la piscina, limpieza del material flotante, cepillado
de muros y aplicacion de quimicos. (7)
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
2. Poda del césped de las zonas verdes dentro del cerramiento de la piscina. (9)
3. Limpiezay barrido de la cancha mdltiple. (8)
4. Recogida de frutas en descomposicién y traslado a sitio de acopio. (8)

LA FLORIDA:

1. Mantenimiento de cubierta en taller de artes, con sellamiento en
perforaciones en tejas. Reacomodacion de tejas corridas en taller de
confecciones. (1)

2. Poda de zonas verdes de la cancha de futbol y jardines internos entre blogques
administrativos. (9)

PRE-FLORIDA:
De acuerdo a PMU se realizaron los compromisos que adquiri6 el IDIPRON para
comunidad Embera:

1. Podade zonas verdes 3500 m2. (9)

2. Instalacién de luminarias T8 en pasillos laterales de la rampa (2)

3. Instalacion de 3 reflectores en la zona verde en zona Embera Chami. (2)

SAN FRANCISCO:
1. Mantenimiento diario de la piscina, limpieza del material flotante, cepillado
de muros y aplicacion de quimicos. (7)
2. Poda de zonas verdes. (9)
3. Limpiezay desinfeccion de trampas de grasa. (12)

1. Atencidn de mantenimientos de perfiles sanitarios. (4)

1. Pintura de muros y cielorraso de dormitorios de tercer piso. (6)

2. Estuco, lijada y pintura de muros y cielo raso de bodegas del primero al
tercer piso. (6)

3. Mantenimiento de estuco y pintura de muros y cielorraso en auditorio. (5)

4. Retiro de enchape en auditorio e instalacion de enchape. (8)

5. Mantenimiento chapa de seguridad puerta de auditorio. (10)

6. Destapada de caja de inspeccion de bafio de porteria. (4)

7. Impermeabilizacion de sala de sistemas. (1)

8. Estucoy pintura de sala de sistemas. (6)

9. Estucoy pintura de sala de belleza tercer piso. (6)

10. Pintura de muros de tercer piso. (6)

11. Pintura de bordillo de primer segundo y tercer piso. (6)

12. Pintura de muro perimetral tercer piso con esmalte. (6)

Resaltamos las siguientes actividades del proceso de gestion de adecuacion y
mantenimiento de bienes de infraestructuras realizadas en las Unidades de Proteccion
del Instituto del mes de octubre 2024:

UPI BOSA:
1. Se realizaron los mantenimientos en los bafios fugas de agua. (4)

2. Reinstalacion de divisiones de bafio. (10)
3. Mantenimiento en port6n principal. (10)
4. Cambio de sifones en los lavamanos de las baterias de bafios. (4)
5. Nuevamente se destapan dos sanitarios en bateria de bafios de segundo piso
la cual afecta los mantenimientos realizados en el bafio del primer piso. (4)
UPI OASIS:

1. Mantenimiento en bateria de bafios de internado donde se presenta fuga, la
cual estaba presentando filtracion en el area de archivo. (4)

2. Mantenimiento de fuga de agua en red de suministro bateria de bafios
internado al lado de cuarto de calentadores. (4)

UPI LA 32:
1. Revision de luminarias y diagnostico eléctrico del taller de confeccion. (2)

EL CASTILLO:
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Seguimiento corte 31-12_2024

Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

1. Limpieza de canales, arreglo e impermeabilizacion de tejas por filtraciones
de agua. (1)
CALLE 15:
1. Instalacion y reforzamiento de bisagras en puerta principal de Archivo
Misional. (10)
2. Cambio de cerradura en puerta principal de la bodega de Convenios. (10)
3. Inspeccion de registros de agua potable y tanque. (4)
UPI LA 27:
1. Instalacion de 3 puntos ecoldgicos. (14)
2. Instalacidn de interruptores. (2)
3. Reparacion llave de pedal en cocina. (4)
4. Cambio de panel de iluminacidn en cuarto de Fruver. (2)
5. Mantenimiento de 5 luminarias en cocina. (2)
6. Cambio de 2 llaves tipo ganso en cocina. (4)
7. Arreglo de rejillas del suministro del Patio 1. (4)
UPI CASA BELEN:
1. Se destapan sifones del comedor tapados. (4)
UPI SAN FRANCISCO:
1. Mantenimiento de trampas de grasa. (12)
2. Lavado de tanques y destaponamiento de la tuberia en la bocatoma. (4)
3. Poda de zonas verdes. Mantenimiento de malla perimetral por area de
lavanderia. (9)
4. Mantenimiento y aplicacion de quimicos en piscina. (7)
5. Sedestapa alcantarilla y canales en bloque de dormitorios y cocina. (4)
6. Retiro de vidrios partidos en segundo piso. (13)
7. Apoyo en la inspeccion y limpieza de pozo séptico. (4)
UPI LA FLORIDA:
1. Adecuacion de parte eléctrica y de plomeria en Pre-florida. (2)
2. Cambio de 12 reflectores. (2)
3. Cambio de tejas en archivo. (1)
4. Limpiezay destaponamiento de bajantes en enfermeria. (4)
5. Resane de muros en enfermeria. (5)
6. Mantenimiento de ornamentacion en puertas. (10)
7. Desarme de estanteria en archivo. (11)

3. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

META PROYECTO DE

INVERSION

VALOR VIGENCIA

COMPROMISOS EJECUCION
VIGENCIA OBLIGACIONES/ PAGOS

Adecuar y mantener 22 unidades de

Proteccion

y/o

dependencias del IDIPRON para el
desarrollo de la gestion institucional
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2024

$ 746.546.458 $743.881.743 $ 254.386.153

7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del

IDIPRON Bogota D.C.”

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
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Seguimiento corte 31-12_2024

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la

ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacién

41. Inclusién social y reconciliacion

Programa Nacion

4104- Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar

2024 2025 2026 2027
B Iy ; Programado
Producto MGA 33?;1%3;4 Centros de atencion de habitantes de la calle 2
Ejecutado 22 22 22
20
BPIN 2024110010040

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

05-Bogota confia en su gobierno

Programa 35-Bogota ciudad Inteligente
Sector Integracion Social
Proyecto 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del IDIPRON Bogota D.C.
Meta PDD OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnoldgica del Sector Integracion Social la cual incluye
la actualizacion de los sistemas de informacién y equipamiento tecnolégico
Indicador 4245 - Porcentaje de sistemas y equipamientos con obsolescencia tecnoldgica
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Reducir a 43% la obsolescencia Tecnoldgica del Sector Programado 19 . 104
Integracion Social la cual incluye la actualizacion de los sistemas de -1% = = =
informacién y equipamiento tecnolégico Ejecutado
-1%
Metas Proyecto
Programado
=10,
Reducir en 4% la obsolescencia Tecnolégica y de comunicaciones del 1% 1% 1% 1%
IDIPRON para el desarrollo de una adecuada gestion institucional. Ejecutado
-1%

Objetivo General

Mejorar el Equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la informacion en el IDIPRON.

Objetivos especificos

Brindar Equipamiento fisico y I6gico de las tecnologias de la informacién en el IDIPRON

Descripcion

Para custodiar, preservar y emitir la informacion de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagdgico
del IDIPRON, asi como de la informacién administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura
de tecnologias de comunicacion e informacion; las cuales permiten presentar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social, y
en dinamicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad la
rendicién de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadania en general.
Por lo anterior es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento fisico y légico de las
tecnologias de la informacién del IDIPRON

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucioén recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
F_Zecursos _Recursos P_orcentaje Girados/4 Porcentaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(Y @ @1(@) @3) 3/
2024 3.485 3.468 99.50 2.262 64.91
2025
2026
2027
Total 3.485 1.718 49.29 16 0.945

1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha)
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Seguimiento corte 31-12_2024

4/ Recursos girados

3. Acciones por metas

A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de septiembre de 2024:

Meta Proyecto de inversion

1. Reducir en 4% la obsolescencia

Tecnolégica y de comunicaciones del

IDIPRON para el desarrollo de una
adecuada gestion institucional

SEDE ADMINISTRATIVA

Acciones desarrolladas

Se deben relacionar acciones por UPI

Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Renovacién del licenciamiento y soporte al sistema de seguridad
perimetral firewall en alta disponibilidad.

Suscripcion y soporte del licenciamiento para respaldo de
maquinas fisicas y virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON
Servicio de soporte técnico para el licenciamiento ORACLE del
IDIPRON
Suscricion de la solucién de correo electronico institucional en la
nube asociado al dominio @idipron.gov.co. y suscripcion licencia
Power BI Pro.

Ejecucién Meta
Producto

Ejecucion PAA

Prestacion del servicio
de conectividad,
SDWAN Seguro e
internet

Renovacion del
licenciamiento y

! CALLE 63 Adicién Contrato 2174 -2023, que tiene por objeto Servicio de soporte al sistema de
soporte y mantenimiento correctivo con repuestos y equipos a todo seguridad perimetral
costo para la infraestructura de la misién critica del IDIPRON. firewall
Compra de equipos de computo para las diferentes sedes del
IDIPRON. Pago Pasivo exigible contrato 2021-1725 servicio de Suscripcion y soporte
actualizacion, desarrollo y soporte de los mddulos de la solucion del licenciamiento para
SYSMAN, implementados en el IDIPRON. respaldo de maquinas
Adicion Contrato 2024 — 1781 - SERVICIO DE HOSTING PARA fisicas y virtuales
LA PAGINA WEB DEL IDIPRON (VEEAM BACKUP)
Contrataciéon Recurso Humano Oficina de TICs del IDIPRON
2 SEDE ADMINISTRATIVA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e
CALLE 61 internet. Contratos de Prestacion de Servicios Servici_o de soporte
3 SEDE ADMINISTRATIVA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e técnico para el
CALLE 15 internet. Contratos de Prestacion de Servicios licenciamiento
4 SEDE ADMINISTRATIVA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e ORACLE del
DISTRITO JOVEN internet. Contratos de Prestacion de Servicios IDIPRON
5 UPI PERDOMO Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet S
Suscricion de la
5 UPI LA FLORIDA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet solucion de correo
i . L . electrénico
SEDE PREFLORIDA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet institucional en la nube
7 UPI BOSA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet  asociado al dominio
» o . . @idipron.gov.co. y
8 UPI LA 32 Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet suscripcion licencia
9 UPI SANTA LUCIA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet Power BI Pro.
10 UPI CASA BELEN Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet = Adicién Contrato 2174
-2023, que tiene por
11 CONSERV’?\ITISS:_%JAVIER DE Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet objetquervicio ge
L . - . soporte y
12 UPI LA 27 Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet mantenimiento
13 UPI SERVITA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet correctivo con
L - . . repuestos y equipos a
14 UPI OASIS Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet todo costo para la
15 UPI LUNA PARK Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet  infraestructura Ciie Ila
mision critica de
16 COMEDOR QE.?ERIZADORA Prestacién del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet IDIPRON.
17 COMEDOR USME Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
18 UPI EDEN Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet Conjpra de equipos de
coémputo para las
19 SAN FRANCISCO Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet diferentes sedes del
20 EL CASTILLO Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet IDIPRON.
21 s VlCTgﬁgAﬁ lLA{PZ SOLA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 290 Pasivo exigible
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Seguimiento corte 31-12_2024

. . Acciones desarrolladas
Meta Proyecto de inversion

contrato 2021-1725
servicio de
actualizacion,
desarrollo y soporte de
B . . los médulos de la
PARQUEADERO Prestacion del servicio de internet solucién SYSMAN,
implementados en el
29 IDIPRON.
Adicién Contrato 2024
> o o . — 1781 - servicio de
ECONOMATO SAN BLAS Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet hosting para la pagina
web del IDIPRON
Contratacién
Recurso Humano
Oficina de TICs

BODEGA LA FAVORITA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION

META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Reducir en 4% la obsolescencia
Tecnolégica y de comunicaciones 3,485,279,284 3,467,878,148 2,262,157,095

del IDIPRON para el desarrollo de
una adecuada gestion institucional.
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2024

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON
Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucién de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion 41. Inclusién social y reconciliacion
Programa Nacion 4104- Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
2024 2025 2026 2027
Programado
Producto MGA 31042034—Centros de atencidn de habitantes de la calle _ 22
otados Ejecutado 22 22 22
22

BPIN 2024110010041
Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

05-Bogota confia en su gobierno

Objetivo Estratégico

Programa 33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

Sector Integracion Social

Proyecto 7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON Bogota D.C.
2024 2025 2026 2027

Meta PDD Imp_lementar el 10(_)% de los servicios '(,je soporte Programado

misional a la operacién del sector Integracion Social 100% 100% 100% 100%
Ejecutado

100%

Indicador 4224 - Porcentaje de avance de implementacion de los servicios de apoyo a la operacion de la Secretaria de

Integracion Social

Metas Proyecto
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2024 2025 2026 2027
. L Programado
Meta PDD Implementar el 100% de los servicios administrativos y S
operativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON. 100% 100% 100% 100%
Ejecutado
100%
Objetivo Soportar adecuadamente la gestion administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas para la
General atencion integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusion asociados al fenémeno de habitabilidad en calle y
sus dindmicas
- Brindar Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y deméas para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas
Objetivos S - ; AT I
. extremas de exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas
especificos
El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, transporte entre otros
aportantes de las acciones de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes
Descrincion | &M situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social; es por ellos que es
P indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS dependencias y sedes administrativas
del Instituto

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucidn recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
R_’ecursos _Recursos P_orcentaje Girados/4 Por_’centaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(€Y @ @1 @3) ®)/@
2024 8.560 2.035 23.77 501 5.85
2025
2026
2027
Total 8.560 2.035 23.77 501 5.85

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de septiembre de 2024:

CUMPLIMIENTO METAS MES JULIO

META
INVERSION

PROYECTO DE ACCIONES DESARROLLADAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

FOTOCOPIADO: Para la vigencia del mes de julio de 2024, se dio tramite oportuno a las
solicitudes generadas por el aplicativo Aranda, en cuanto a la asignacioén de cupo, tramite de
servicio técnico de fallas de impresoras en las diferentes sedes del IDIPRON.

asi mismo, se dio tramite de la prorroga hasta el 14 de septiembre de 2024, por Gltimo,
oportuno a la facturacion del mes de julio de 2024.

Implementar el 100% de los servicios
administrativos y operativos
necesarios  para  soportar la
misionalidad del IDIPRON

ASEO LOCATIVO: Durante el periodo de julio de 2024, se procedi6 recibir los diferentes
elementos pertenecientes al acuerdo marco vigente en la sub-bodega la 32 conforme a las
necesidades de las UPIS.

GAS PROPANO: Se realiz6 suministro de gas propano en las diferentes UPIS y comedores
segun las solicitudes registradas en el aplicativo Aranda, de igual manera se realiza tramite
de pago segun la facturacion emitida correspondiente al consumo de mayo PAC julio.
VIGILANCIA: Se realiz6 pago por valor de $ 708.887.464 correspondiente a los servicios
prestados entre el 1y 30 de junio 2024, asi mismo se prest6 servicio de forma continua e
ininterrumpida en las sedes del IDIPRON.

Equipo de trabajo de Transporte:

Vr. 01; 15/09/2021



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTES

SOGIAL

, CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO '
VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 35 de 56
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

META
INVERSION

PROYECTO

DE

Seguimiento corte 31-12_2024

ACCIONES DESARROLLADAS

TRANSPORTE DE PASAJEROS (CONTRATO NO 1082 DE 2023):
Valor contrato $ 640.345. 012.00

Valor adicién 1 $ 50.000. 000.00

Valor adicién 2 $ 268.932. 047.00

Valor total contrato $ 959.277. 059.00

Total, ejecutado $ 798.941.194,00

SALDO POR EJECUTAR $ 160.335.865,00

En desarrollo del contrato de comision 1082 de 2023, para el mes de julio se brindé de
manera oportuna e ininterrumpida, cumpliendo con el 100% programado para el mes
reportado, los servicios de transporte de pasajeros con (flota de vehiculos contratados) a las
diferentes Unidades de Proteccién Integral, dependencias y sedes administrativas para el
desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser cubiertos
por el parque automotor propio de la entidad.

Equipo de trabajo de Gestién Ambiental:

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de julio del 2024, el proceso de Gestion
Ambiental realizé el pago de los siguientes servicios:

Contrato 1385-2023: $4,057,030, correspondiente a la recoleccion tratamiento y disposicion
final de residuos organicos de 8186,2 kg, gestionados en el mes de junio

Contrato 1906-2023: $145,635, correspondiente a la recoleccion tratamiento y disposicion
final de residuos organicos de 138 kg gestionados en el mes de junio

Contrato 1991-2023: $2,064,174, correspondiente a la toma, analisis y caracterizacion de
agua de las piscinas de las UPIS San Francisco, El edén y Carmen de Apicala realizados en
el mes de junio

Contrato 2028-2023 $2,183,323, correspondiente a los servicios de fumigacion, lavado de
tangue y desratizacion presados en el mes de mayo

Contrato 2153-2023: $5,989,383, correspondiente a la limpieza del pozo séptico de la
lavanderia de la UPI san francisco, esta intervencion se realizé en el mes de junio.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de julio, se gestionaron 72 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital
para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones gestionadas
corresponden a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electrénico: 918

Llamadas al conmutador: 964
Presencial: 127

WhatsApp: 31

Facebook: 20

Telefénico: 66

Correo Defensor del Ciudadano: 6

Solicitudes, derechos de peticidn, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias -
SDQSFD: 72

Tipo de peticion:

Derecho de peticion de interés particular: 34
Derecho de peticion de interés general: 10
Queja: 10

Reclamo: 5

Sugerencia: 4

Felicitacion: 5

Solicitud acceso a la informacion: 2
Solicitud de copia: 1

Consulta: 1

PROCESO DE GESTION DE INVENTARIOS, ALMACEN Y ECONOMATO
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META
INVERSION

PROYECTO

DE

Seguimiento corte 31-12_2024

ACCIONES DESARROLLADAS

NuUmero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: 37

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo,
consumo controlado o bienes devolutivos: 206

NUmero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o
bienes devolutivos (A-GIAE-FT-003): 206

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001: 4

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-
008: 10

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006): 41. Cant. de elementos: 1.046

Notas de devolucién realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-
007): 53

Tomas fisicas generales realizadas 08, cantidad de bienes revisados: 1.376

Plagqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 6 dependencias visitadas
y 93 bienes plaqueteados

Radicacién de documentos para elaboraciéon de comprobante de ingreso de bienes y/o
elementos a almacén A-GIAE-FT-009: 30

Expedicién de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los
inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios
previos para llevar a cabo la adquisicién de bienes y/o elementos): 02

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 03

Programacion recepcion contratos en bodega: 10

Generacion de comprobantes de ingresos: 30 y generacion de comprobantes de egreso: 132
Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo
a la supervision, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: se
comunica masivamente los saldos en bodega de los P.l. 7727, funcionamiento (3122), P.I.
7726, 7720 asi como bienes devolutivos: 15 reportes

Durante el mes de JULIO-24 se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (15 ingresos) $523.108.082,40

7726/CONVENIO 535/23 FDL KENNEDY - (1 ingreso) $3.280.258

7726/CONVENIO 2318/21 SDM - (1 ingreso) $37.330.533

7726/CONVENIO 1225/23 EAAB ACUEDUCTO - (2 ingresos) $31.209.015
7726/CONVENIO 0279/23 FDL TEUSAQUILLO - (2 ingresos) $29.184.963
7726/CONVENIO 0299/23 FDL BARRIOS UNIDOS - (3 ingresos) $128.189.442
7726/CONVENIO 540/23 FDL SUBA - (2 ingresos) $34.830.019

7726/CONVENIO 444/23 FDL BOSA - (1 ingreso) $24.990.000

7726/CONVENIO 422/23 FDL FONTIBON - (1 ingreso) $12.985.875
7727 (1 ingresos) $1.960.168

FUNCIONAMIENTO: (1 ingreso) $11.250.855

Total, Ingresos: (30) $838.319.210,40

ECONOMATO

Se realiza consolidado de las remisiones para la respectiva facturacion de cada lote del

contrato de alimentos 0439 del 2024, total de $ 448,049,866 Este Valor se encuentra
discriminado por cada lote de la siguiente manera:

LOTE PAGOS REALIZADOS
LOTE 1 - CARNE $ 72.850.698
LOTE2-POLLO $42.440.070
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LOTE 3 - PESCADO $14.226.121

LOTE 4 - LACTEOS $63.581.890

LOTE 5 - ABARR-MER-DUL  $ 134.402.299

LOTE 6 - FRUVER $97.353.027

LOTE 7- TAMAL Y LECHONA $23.195.761
TOTAL $ 448.049.866

La supervision del contrato de alimentos por parte de Fabio Benavides realiza seguimiento
de forma presencial para verificar la respectiva documentacion y las condiciones higiénico -
sanitarias, del &rea de abastecimiento donde son suministrados los alimentos para la entidad,
se informa todas las eventualidades originadas en los lotes adjudicados al proveedor shalom.

Se esta llevando el proceso de revision del contrato de alimentos 1697 del 2021 para su
respectiva liquidacion.

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS

BASCULAS Y BALANZAS: Se encuentra estructurado el proceso para dar inicio al tramite
contractual de acuerdo con el nuevo proyecto de inversion 7973 supliendo al proyecto de la
anterior administracion 7727 esperando aprobacion presupuestal de recursos asignados al
proceso.

MANTENIMIENTO ASCENSORES: Se encuentra estructurado el proceso para dar inicio
al tramite contractual de acuerdo con el nuevo proyecto de inversion 7973 supliendo al
proyecto de la anterior administracion 7727 esperando aprobacién presupuestal de recursos
asignados al proceso.

EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO: Se encuentra estructurado el proceso para dar inicio al
tramite contractual de acuerdo con el nuevo proyecto de inversion 7973 supliendo al
proyecto de la anterior administracion 7727 esperando aprobacién presupuestal de recursos
asignados al proceso.

FERRETERIA EQUIPQOS: Se encuentra estructurado el proceso para dar inicio al tramite
contractual de acuerdo con el nuevo proyecto de inversion 7973 supliendo al proyecto de la
anterior administracion 7727 esperando aprobacién presupuestal de recursos asignados al
proceso.

GERENCIA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS:

Desde la Gerencia de talento Humano- SST, se solicitdé mesa de trabajo con la Gerencia de
Contratacion para que se asigne abogado para revision del proceso, levantamiento de
observaciones y posterior radicacion. A la fecha se cuenta con los siguientes documentos ya
elaborados:

Requerimientos Técnicos de Contratacion
Anexo técnico del proceso

Constancias de cotizaciones

Cotizaciones

Estudio de mercado

Requerimiento ambiental

Requerimiento SG-SST

ALARMAS DETECTORES DE HUMO:

Este proceso en mesa de trabajo por competencias se unifica con el proceso que tiene por
objeto: "Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de redes
contraincendios" el cual es liderado por la Gerencia de Recursos Fisicos, esta decision se
tom6 en mesa de trabajo realizada el dia 12 de abril de 2024.

Ademas, se realizd la solicitud teniendo presente que en acuerdo 09 del 15 de septiembre de
2022 la GERENCIA DE RECURSOS FISICOS, dentro de sus funciones en el articulo 6
indica lo siguiente: “Dirigir la supervision, realizacion de labores de mantenimiento
preventivo, correctivo, a las infraestructuras, equipos varios y mobiliarios en general del
Instituto.

DESFIBRILADORAS
Por medio de memorando interno 20241E4205 de fecha 23 de julio de 2024 en el cual se dio
de plazo para obtener una respuesta a mas tardar el dia 29 de julio de 2024. Este proceso se

solicitd unirlo con el proceso que se tiene proyectado por parte de la Gerencia de
Capacidades y Derechos - componente de salud, el cual tiene por objeto “Mantenimiento
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preventivo y correctivo de los equipos biomédicos del IDIPRON”, esto se solicita con el fin
de evitar desgastes para la entidad en tramites administrativos para elaboracion de contratos
gue tienen propositos similares, ya que los desfibriladores son considerados equipos

biomédicos.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE AGOSTO

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1.1.1 VIGILANCIA.
Contrato 0818-2024: Se realizo pago por valor de $637.374.797 correspondiente a los
servicios prestados en el mes de julio

1.1.2 FOTOCOPIADO:
Contrato 0778-2024: Se realizo pago por valor de $15.544.348 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de julio

1.1.3 ASEO LOCATIVO:
Contrato 2006-2023: Se realizo pago por valor de $ 954.261. correspondiente al 45% de la
comisién inicial.

1.1.4 GAS PROPANO:
Contrato 0823-2024: Se realizo pago por valor de $29.831.206 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de julio

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE

1.2.1 EQUIPO DE GEOLOCALIZACION
Contrato 1007-2024: Se realiz6 pago por valor de $1.441.300 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de julio

1.2.2 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Contrato 1977-2023: Se realizo pago por valor de $ 30.000.000 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de julio

1.2.3 COMBUSTIBLE
Orden de compra 107136: Se realizo pago por valor de $ 15.441.192 correspondiente a los

servicios prestados en el mes de julio
1. Implementar el 100% de los

servicios administrativos y operativos

necesarios  para  soportar  laj 4 TRANSPORTE DE PASAJEROS
misionalidad del IDIPRON Contrato 1082-2023: Se realizo pago por valor de $ 69.641.781 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de julio.

1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto del 2024, el proceso de gestion
ambiental realizo el pago de los siguientes servicios:

* Contrato 1385-2023: $696,825, correspondiente a la recoleccion tratamiento y disposicién
final de residuos organicos de 1222,50 Kg, gestionados en el mes de julio

*Contrato 1906-2023: $12,980,980, correspondiente a la recoleccion tratamiento y
disposicion final de residuos organicos de 12385,28. gestionados en el mes de julio

*Contrato 1991-2023: $2,064,174, correspondiente a la toma, analisis y caracterizacion de
agua de las piscinas de la UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicala. Realizados en el
mes de julio

*Contrato 1065-2024: $5,008,204, correspondiente al suministro de quimicos para el
tratamiento de agua de las piscinas de las UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicala
en el mes de julio

ATENCION AL CIUDADANO
En el mes de agosto, se gestionaron 70 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital
para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones gestionadas

corresponden a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:
®  Correo electrénico: 783
® | lamadas al conmutador: 674

Vr. 01; 15/09/2021
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Presencial: 114

WhatsApp: 0

Facebook: 20

Telefénico: 183

Correo Defensor del Ciudadano: 4

Solicitudes, derechos de peticién, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias -
SDQSFD: 70

Tipo de peticion:

e  Derecho de peticidn de interés particular: 39
Derecho de peticion de interés general: 2
Queja: 5
Sugerencia: 9
Felicitacion: 11
Solicitud acceso a la informacion: 4

El dia 22 de agosto 2024, el proceso Servicio a la Ciudadania particip6 en la feria de servicios
de la localidad de Ciudad Bolivar, parque Illimani, con el objetivo de facilitar el acceso de la
comunidad a la oferta institucional, entregar informacion, promover la participacion
ciudadana, entre otras actividades de integracion. La feria de servicios fue convocada por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

En el mes de agosto dos personas del proceso Servicio a la Ciudadania se certificaron en el
curso "'Servicio a la Ciudadania' ofertado por el Departamento Administrativo del Servicio
civil, en el marco del Aula del saber Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota.

INVENTARIOS, ALMACEN Y ECONOMATO
Ndmero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: 29

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo,
consumo controlado o bienes devolutivos: 191

Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o
bienes devolutivos (A-GIAE-FT-003): 195

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001: 02

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008:
06

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006), asi: traspaso (15) Cant. Items (305)

Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-
007): 18
Tomas fisicas Generales realizadas 17, cantidad de bienes revisados: 1.434

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 13 dependencias
visitadas y 52 bienes plaqueteados

Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o
elementos a almacén A-GIAE-FT-009: 55

Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los
inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON): 02 (P.I. 7720 (01) RAD:
20241E4608, cant. Item:58 — FUNCIONAMIENTO (01) RAD: 20241E4377 Gcia. T. Hum.
Cant. item: 11)

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 02

Programacion recepcion contratos en bodega: Contratacién 2024 (05)
Generacion de comprobantes de ingresos 55 y generacion de comprobantes de egreso (106)

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo
a la supervision, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores:
12 (09, 12, 23, 28 de agosto/24) por cada fecha se remite un correo a Funcionamiento,
P.INVER (7720, 7726, 7727)

Durante el mes de agosto se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (18 ingresos) $631.714.928,91
7726/CONVENIO 422/23 FDL FONTIBON (1 ingreso) $12.383.140
7726/CONVENIO 2318/21 SDM (1 ingreso) $6.685.437
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7727 (35 ingresos) $152.594.045
Total Ingresos: $803.377.550,91

Se realiza con solidado de las remisiones para la respectiva facturacion de cada lote del
contrato de alimentos 0439 del 2024, total de $ 631,714,930 Este Valor se encuentra
discriminado por cada lote de la siguiente manera:

LOTE PAGOS REALIZADOS

LOTE 1 - CARNE $ 87.327.508

LOTE 2 - POLLO $57.040.025

LOTE 3 - PESCADO $ 17.105.996

LOTE 4 - LACTEOS $ 75.634.408

LOTE 5 - ABARR-MER-DUL $ 235.725.966

LOTE 6 - FRUVER $ 139.203.166

LOTE 7 - TAMAL Y LECHONA $ 19.677.861

TOTAL $631.714.930

El supervisor del contrato de alimentos, Dr. Fabio Benavides y el director Javier palacios, se
realiza seguimiento de forma presencial para verificar las respectivas acciones realizadas
frente a las observaciones o novedades presentadas en el trascurso del contrato de alimentos
0439 del presente afio, que son informadas en la primera reunién en cada uno de los lotes
adjudicados al proveedor SHALOM.

Al igual se realiza la revision de las condiciones higiénico-sanitarias, del area de
abastecimiento dénde son suministrados los alimentos para la entidad.

GESTION DE RECURSOS FISICOS

1.1 BASCULAS Y BALANZAS - Proceso en tramite, en revision de la Gerencia de
Contratacion

1.2 MANTENIMIENTO ASCENSORES - Proceso contractual en construccion, en espera
de recursos.

1.3 FERRETERIA EQUIPOS - Proceso contractual en construccion.
GERENCIA DE TALENTO HUMANO

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: Se radica la primera semana de septiembre
en Gerencia de Contratacion.

1.2 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Se definié que no se realizara esta contratacion
en la vigencia 2024.

1.3 DESFIBRILADORAS: Se realiz6 la construccion del proceso contractual, el cual se
espera radicar en el mes de septiembre.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La Oficina Asesora de Planeacién como aporte a la ejecucion de la meta del proyecto:
“Implementar el 100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON” y con el desarrollo de los objetos contractuales del talento
humano aprobado se lograron realizar los siguientes productos:

1.  Propuesta marco general recomendado para la optimizacion del procedimiento y
flujo de proceso en el disefio, constitucion, validacion y formalizacion de informes
de gerencia, gestion y estratégicos del IDIPRON.

2. Propuesta Redisefio 2 Componentes De Derecho

3.  Estrategia Para Socializar Y Revisar La Gestion De Cambios En El Proceso De
Redisefio Organizacional Del IDIPRON

4.  Documentos de analisis para orientacion en iniciativas legislativas por parte del

IDIPRON.

Certificaciones de cuenta anual SIVICOF

Acta de comité de gestion y desempefio mes Agosto

7. Se realiz6 los tramites precontractuales, cuentas de cobro y alimentacion en
SECORP |1 de los documentos correspondientes

8.  Se realizd la incorporacion en Bogota te Escucha de las diferentes solicitudes
objeto de respuesta por parte de la Oficina Asesora de Planeacion

9. Revision y ajustes de las diferentes herramientas de programacion y seguimiento
de politicas publicas; asi como, jornadas de socializacion y capacitacion a los
diferentes profesionales responsables de la implementacion.

10. Reporte de los registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadisticas
generales, por Estrategia/Equipo y por usuario, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio al 31 de julio del afio 2024.

11. Se hicieron modificaciones a la estructura de la Plataforma SITI, donde se incluy6
el parametro "'En Estacion de Transmilenio™, con el fin de poder identificar los
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12.

13.

14.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

36.

37.

38.

39.

Acciones desarrolladas

Registros SITI que corresponden a la Georreferenciacion por la Nifiez y la
Adolescencia 2024.

Se elabor6 y entreg6 informe y base de datos referente al Bloque Satisfaccion,
Recomendacién y Sugerencias de la Encuesta de Satisfaccion 2023.

Se elabor6 y entregd informe y mapa sobre las localidades en las que se presenta
mayor nimero de violencia en nifios y nifias en la ciudad de Bogota.

Se realiz6 la activacion, edicion o establecié permiso de acceso a 118 usuarios de
la plataforma SIMI.

Se viabilizaron las siguientes mejoras para el sistema misional y se realizaron las
siguientes pruebas:

Prueba mejora asistencias diarias y sesmanal 2-8-2024
Certificado mejora 01-08-24

Prueba mejora asistencias diarias y semanal 12-8-2024
Mejora Tics UPI — Ficha de ingreso

Construccién de un documento narrativo para la Direccion.

Revision y construccion colaborativa de la Plataforma Estratégica para
presentacion al Comité Directivo.

Gestion y trabajo articulado para el convenio de investigacion salud mental y
cardiovascular de la UNAL.

Articulacion con Secretaria Distrital de Planeacién en el proyecto de investigacion
de habitantes de calle.

Avrticulacion con la Escuela de politicas y enfoques SDIS.

Se adelantd revisiéon y ajustes al documento técnico cualitativo denominado;
“Reporte de Politica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y
Construccion de Paz y Reconciliacién”, el cual hace parte de los planes de accion
de las politicas publicas en responsabilidad de la entidad.

Se integran ajustes técnicos remitidos desde los asesores de la Direccién a la
herramienta denominada; Matriz de diagnéstico de Politicas Publicas
Poblacionales IDIPRON. Dicha herramienta queda consolidada en su version
final.

Se construy6 e implemento la herramienta en formato Excel denominada;
“Matriz para la consolidacién de informacién que permita la construccion de
actividades y conceptos de gasto destinados al cumplimiento de compromisos y
productos de politicas piiblica”.

Se adelant6 jornada de socializaciéon y capacitacion al grupo de profesionales
responsables de la implementacion de las politicas publicas de la Gerencia de
Capacidades y Derechos de la entidad de la herramienta “Matriz para la
consolidacion de informacién que permita la construccion de actividades y
conceptos de gasto destinados al cumplimiento de compromisos y productos de
politicas publica”.

Se adelant6 revision técnica al PAD de la politica publica de atencion integral a
victimas del conflicto armado desde los descriptores cualitativos, ajustes a las
magnitudes y proyeccién presupuestal.

Se adelantd el tramite precontractual de los aspirantes a contratar en la Oficina
Asesora de Planeacion.

Se realiz6 la revision y radicacion de cuentas de cobro del personal que hace parte
de la Oficina Asesora de Planeacion.

Se realiz6 el cargue de los pagos realizados a cada uno de los contratistas, el
archivo digital de la OAP y a través de la plataforma SECOP Il de los
contratistas.

Se realizé el seguimiento a las diferentes solicitudes que llegan la a Oficina
Asesora de Planeacion a través de la plataforma BOGOTA TE ESCUCHA.

Se realizd el diligenciamiento y entrega de formato control horario a la Gerencia
de Talento Humano de acuerdo con lineamientos establecidos. Reporte trimestral
de avance PES (Plan Estratégico Sectorial) de la gestion de la entidad para el
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio

Seguimiento mensual al Programa de Transparencia y ética publica — PTEP
Mesas de trabajo de planes de mejoramiento

Ajustes a planes de accion (en casos requeridos)

Reporte del IGAB - Indice de Gobierno Abierto de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Alcaldia

Actualizacion documental de la plataforma documental para la herramienta
indicadores

Revision, actualizacion, aprobacion y divulgacion de los documentos de los
procesos, de acuerdo con solicitudes remitidas

Seguimiento a las OPAS (Otros procedimientos administrativos) contempladas en
el SUIT

Monitoreo de la estrategia de racionalizacién de los tramites y servicios, para las
dos (2) OPAS del IDIPRON en la Plataforma SUIT

Ejercicio de revision con los procesos sobre la aplicacion del documento
Estandarizacion de procesos transversales en el Distrito Capital suministrado por
la secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogota (Gestion del Talento
Humano, Gestién Administrativa, Gestién Financiera, Gestion TICS, Planeacion,
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Gestion Documental, Servicio al Ciudadano, Gestion Contractual, Gestion del
Conocimiento)

CUMPLIMIENTO METAS MES DE SEPTIEMBRE

Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas
1.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de septiembre del 2024, el proceso de gestion
servicios administrativos realizé el pago de los siguientes servicios:

1.1.1 VIGILANCIA.
Contrato 0818-2024: Se realizo pago por valor de $639.200.445 correspondiente a los
servicios en 31 unidades correspondiente a los servicios prestados en el mes de agosto

1.1.2 FOTOCOPIADO:
Contrato 0778-2024: Se realizo pago por valor de $15.544.348 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de agosto.

1.1.3 ASEO LOCATIVO:
Contrato 2006-2023: no se realizaron pagos del periodo indicado

1.1.4 GAS PROPANO:
Contrato 0823-2024: Se realizo a 31 unidades pago por valor de $ 20,999,826 correspondiente
a los servicios prestados en el mes de agosto

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE

1.2.1 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Contrato 1977-2023: Se realizo pago por valor de $ 29.997.846 correspondiente a los
mantenimientos de 14 vehiculos el mes de agosto

1.2.2 COMBUSTIBLE
Orden de compra 107136: Se realizo pago por valor de $ 14.378.246 correspondiente a los
servicios prestados en el mes de agosto

1.2.3 TRANSPORTE DE PASAJEROS
Contrato 1082-2023: Se realizo pago por valor de $ 69.641.781 correspondiente a los servicios

1. Implementar el 100% de losprestados en el mes de agosto.

servicios administrativos y operativos
necesarios  para  soportar

misionalidad del IDIPRON

la1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre del 2024, el proceso de gestion
ambiental realizo el pago de los siguientes servicios:

1,3,1 Contrato 1385-2023: $4,045.689, correspondiente a la recoleccién tratamiento y
disposicion final de residuos organicos de 1100 Kg, gestionados en el mes de agosto

1,3,2 Contrato 1906-2023: $9,954,311, correspondiente a la recoleccion tratamiento y
disposicion final de residuos organicos de 9478,9 gestionados en el mes de agosto

1,3,3 Contrato 1991-2023: $2,064,174, correspondiente a la toma, analisis y caracterizacion
de agua de las piscinas de la UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicala Realizados en
el mes de agosto

1,3,4 Contrato 2153-2024: $2,146,245, Correspondiente a la limpieza de los pozos sépticos de
la UPI Carmen de Apicala que se extrajo 3,63 m”3 de lodos organicos extraidos en el mes de
Agosto.

1,3,5 Contrato 1888-2024: $26,898,373 correspondiente a los servicios de fumigacion, control
de plagas y lavado de tanques realizado en el mes de agosto.

1.4 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL

1.4.1. VENTANILLA UNICA: Radicacién de las comunicaciones oficiales recibidas en el
instituto distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 504, Externas Enviadas 344,
Externas Recibidas 398, para un total de 1.246 documentos radicados.

1.4.2. ARCHIVO MISIONAL: Se recibieron 11 historias sociales en egreso correspondientes
a la serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS, 2 transferencias de folios,
20 consultas y 12 préstamos.

1.4.3. ARCHIVO CENTRAL.: 22 Consultasy 17 Préstamos. Intervencion de 790 expedientes,
contenidos en 21 cajas de la vigencia 2014, serie documental CONTRATOS.
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12_2024

Acciones desarrolladas

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de septiembre, se gestionaron 78 peticiones ciudadanas a través del Sistema
Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones
gestionadas corresponden a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electrénico: 478

Llamadas al conmutador: 199

Presencial: 129

WhatsApp: 21

Facebook: 17

Telefénico: 96

Correo Defensor del Ciudadano: 3

Solicitudes, derechos de peticion, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 78
Tipo de peticion:

Derecho de peticion de interés particular: 40

Derecho de peticion de interés general: 14

Queja: 15

Felicitacion: 2

Solicitud acceso a la informacion: 5

Consulta: 1

Reclamo: 1

El dia 18 de septiembre de 2024, el proceso Servicio a la Ciudadania participé en la feria de
servicios de la localidad de Usaquén, Plazoleta de La Mariposa — Calle 1632 Carrera 6A, con
el objetivo de facilitar el acceso de la comunidad a la oferta institucional, entregar
informacién, promover la participacion ciudadana, entre otras actividades de integracion.
La feria de servicios fue convocada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
y se registraron 27 atenciones.

En el mes de septiembre dos personas del proceso Servicio a la Ciudadania se certificaron
en el curso "'Servicio a la Ciudadania' ofertado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil, en el marco del Aula del saber Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota.

En el mes de septiembre se realiz6 una cartilla en formatos accesibles como braille, macro
tipo, codigo QR e imagenes alusivas, con lo cual se quiere que las personas con discapacidad
visual y auditiva accedan a la oferta de servicios y programas que ofrece el IDIPRON.

INVENTARIOS, ALMACEN Y ECONOMATO

NUmero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: 30

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo,
consumo controlado o bienes devolutivos: 187

Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o
bienes devolutivos (A-GIAE-FT-003): 187

Toma fisica aleatoria en sub_bodega - A-GIAE-FT-001: 1

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-
008: 08

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006): 03. Cant. de elementos: 91

Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-
007): 22

Plagqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 2 dependencias visitadas
y 30 bienes plaqueteados

Radicacion de documentos para elaboracién de comprobante de ingreso de bienes y/o
elementos a almacén A-GIAE-FT-009: 40

Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los
inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios
previos para llevar a cabo la adquisicion de bienes y/o elementos): 08

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 01

Programacion recepcion contratos en bodega: 10

Generacion de comprobantes de ingresos: 40 y generacion de comprobantes de egreso: 204

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo
a la supervision, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: se
comunica masivamente los saldos en bodega de los P.l. 7727, funcionamiento (3122), P.I.
7726, 7720 asi como bienes devolutivos: 11 reportes

Durante el mes de SEPTIEMBRE-24 se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversién: 7720 (18 ingresos) $432.552.422,23

7726/CONVENIO 512/24 SCRD (Traslado entre entidades) - (1 ingreso) $36.321.050

7727 (18 ingresos) $62.637.774

REPOSICIONES: (3 ingresos) $10.193.540

Total, Ingresos: (40) $541.704.786,23

ECONOMATO

Se realiza con solidado de las remisiones para la respectiva facturacion de cada lote del
contrato de alimentos 0439 del 2024, total de $ 431.819.734 Este Valor se encuentra
discriminado por cada lote de la siguiente manera:
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12_2024

Acciones desarrolladas

LOTE PAGOS REALIZADOS
LOTE 1 - CARNE $ 66,893,979
LOTE 2-POLLO $ 46,583,761
LOTE 3 - PESCADO $ 25,310,322
LOTE 4 - LACTEOS $ 52,369,774
LOTES5 - ABARR-MER-DUL  $ 95,916,553
LOTE 6 - FRUVER $ 120,704,293
LOTE7- TAMAL Y LECHONA $ 24,041,051
TOTAL $431.819.734

Se llevé a cabo la segunda mesa distrital de trabajo sobre las compras publicas
contempladas en la Ley 2046 de 2020, en la sede de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
Durante la reunion, se evidenci6 el porcentaje de cumplimiento por parte de la entidad, y se
realiz6 un seguimiento a los proveedores adjudicados en el contrato de alimentos 0439 del
2024, verificando que cumplan con el requisito de destinar el 30% de las compras a pequefios
agricultores. Y deben estar registrados en la base de datos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico para dar cumplimiento.

GESTION DE RECURSOS FiSICOS

1.1 BASCULAS Y BALANZAS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para
registrarlo en SECOP II.

1.2 MANTENIMIENTO ASCENSORES - Proceso contractual radicado a la espera de CDP
para registrarlo en SECOP II.

1.3 EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO - Este proceso no se va a realizar

1.4 FERRETERIA EQUIPOS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para
registrarlo en SECOP II.

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: Se encuentra en ajuste por parte de la
gerencia de contratacion para publicacion de estudios previos ya cuenta con CDP.

1.2 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Segun lo manifestado por el gerente de recursos
fisicos que este proceso no se realizara en esta vigencia por falta del profesional con el perfil
idoneo para adelantar este proceso

1.3 DESFIBRILADORES: Dicho proceso se unifico con el proceso gerencia de capacidades
y derechos el proceso ya se encuentra radicado en la gerencia de contratacion y se encuentra
en solicitud de No. SAF para generacion de CDP

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La Oficina Asesora de Planeacion como aporte a la ejecucion de la meta del proyecto:

“Implementar el 100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para soportar la

misionalidad del IDIPRON” y con el desarrollo de los objetos contractuales del talento

humano aprobado se lograron realizar los siguientes productos:

Certificacion de cuenta SIVICOF

Reporte SIVICOF sobre Plan de mejoramiento

Acta de comité de gestion y desempefio mes Septiembre

Matriz de identificacion de UTA sistema de cuidado

Tablero en Excel compromisos del acuerdo sindical 2024

Seguimiento mensual al Programa de Transparencia y ética publica — PTEP

Mesas de trabajo de planes de mejoramiento

Revisién, actualizacion, aprobacion y divulgacion de los documentos de los

procesos, de acuerdo con solicitudes remitidas

9.  Seguimiento a las OPAS (Otros procedimientos administrativos) contempladas en
el SUIT: Revision del plan de trabajo, medicion de los beneficios de las OPAS.

10. Ejercicio de revision con los procesos sobre la aplicacion del documento
Estandarizacion de procesos transversales en el Distrito Capital suministrado por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (Direccionamiento
Estratégico, Evaluacion a la Gestion y Gestion Juridica)

11. Se realiz6 el consolidado del gasto ejecutado por UPI, para el primer semestre
2024

12. Foro Virtual de Participacion

13. Postulacion del IDIPRON al Reconocimiento del Control Social de la Veeduria
Distrital en el distrito

14. Comité Distrital de Politica Social, en el cual particip6 el IDIPRON en el censo de
habitantes de calle en Bogota

15.  Aprobacién en el Comité de Gestion y Desempefio la formulacion del Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion

N0 E > E N [=
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16. Aprobacion en el Comité CICCi, de la politica de Administracion del Riesgo de la
Entidad

17. Ejercicio de revision de las caracterizaciones de los procesos con el jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion, para los procesos: Comunicacion Estratégica,
Gestion TICS, Gestion de Servicios Administrativos, Gestion del Conocimiento y
la Innovacion, Gestion del Desarrollo Humano y Seguimiento y Mejoramiento a
la Gestion

18. Cierre de brechas FURAG 2023, por solicitud de la OCI

19. Migracion de los indicadores de todos los procesos, a nueva version de formato de
acuerdo con la actualizacién documental de la herramienta

20. Monitoreo como segunda linea de defensa a todos los procesos de la entidad a los
riesgos de Corrupcién y Gestion, incluyendo SARLAFT y Riesgos OPA

21. Reporte de los registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadisticas
generales, por Estrategia/Equipo y por usuario, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de agosto al 31 de agosto del afio 2024.

22. Presentacion en Power Point consolidando los datos del Reporte SITI entre el 1
de julio al 31 de julio y del 1 de agosto al 31 de agosto de 2024.

23. Estructura de la Encuesta de Satisfaccion 2024 y el disefio muestral de los usuarios
quienes serian objeto de la aplicacion del instrumento de la Encuesta de
Satisfaccidn 2024, para que sea revisado por las dependencias involucradas y/o de
interés.

24. Capa (shape) donde se georreferenciaron las Unidades de Proteccion Integral UPI
activas del IDIPRON enviada a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social —
SDIS.

25. Participacion Tercera Sesion de los Sectores Social y Econémico IDECA vigencia
2024, durante el evento SMART CITY EXPO BOGOTA 2024 en Corferias.

26. Participacion como panelista en la Escuela de Politicas y Enfoques convocada por
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

27. Activacion, edicion o estableci6 permiso de acceso a 118 usuarios de la plataforma
SIMI.

28. Participacion mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Planeacion, en el
marco del Plan Estadistico Distrital.

29. Revisibn y construccion colaborativa de la Plataforma Estratégica para
presentacion al Comité Directivo.

30. Gestion y trabajo articulado para el convenio de investigacion salud mental y
cardiovascular de la UNAL.

31. Matriz bibliografica IDIPRON para dar respuesta a solicitud de informacion.

32. Gestion y estructura la estrategia de dialogo de saberes IDIPRON, como parte de
la propuesta de encuentros y construccion de saberes colaborativos liderada por
GESCO+I.

33. Participacion en parametrizacion del desarrollo de la plataforma SIMI, lo que
permite verificar estrategias de corresponsabilidad tanto en las Unidades como en
los convenios para generar un proceso eficiente de verificacion cargue y pago.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE OCTUBRE

Meta Proyecto de inversion

1. Implementar el 100% de los
servicios administrativos y
operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON

Acciones desarrolladas
1.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre del 2024, el proceso de gestion
servicios administrativos realizo el pago de los siguientes servicios:

1.1.1 VIGILANCIA.

Contrato 0818-2024: Se realiz6 pago por valor de $ 665.848.609 correspondiente a los
servicios prestados en el mes de septiembre en los 35 puntos de forma interrumpida. Asi
mismo el presente contrato se estd cumpliendo con el 100% programado para el mes
reportado.

1.1.2 FOTOCOPIADO:

Durante el mes de octubre se inici6 el contrato 2366-2024 cuyo objeto contractual es
“PRESTAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO, ESCANER E IMPRESION BAJO LA
MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LAS DIFERENTES SEDES DEL IDIPRON” el
cual finaliza el 31 de diciembre de 2024, asi mismo, se realiz6 la puesta en marcha de las
maquinas fotocopiadoras en las diferentes sedes y UPIS de la entidad; por otra parte, se
solicito el corte del 01 al 14 de septiembre del contrato 0778-2023 para iniciar la etapa de
liquidacion del mismo.

1.1.3 ASEO LOCATIVO:

Conforme a la finalizacion el 04 de octubre de 2024 de la orden de compra 129486 — 2024 del
Proveedor Grupo Gestion empresarial Colombia SAS, durante el mes de octubre se
adelantaron las acciones administrativas pertinentes para adelantar la liquidacion de dicha
orden.

1.1.4 GAS PROPANO:
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

Durante el mes de octubre de 2024, se aprobd y legalizo la segunda adicion del contrato 0823-
2024 por un valor de cincuenta millones seiscientos dieciocho mil ochocientos diecinueve
pesos M/CTE (50.618.819) perteneciente al nuevo convenio de comedores comunitarios
suscrito con el IDIPRON.

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE

1.2.1 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Contrato de mantenimiento 1977 del 2023, el cual finalizo el 25 de septiembre del 2024.
Valor del contrato: $ 200.000.000

Valor de la adicién: $ 100.000.000

Total, del contrato $300.000.000

Valor ejecutado: $ 291.584.596

Porcentaje de ejecucion 97,19%

Intervenciones con mantenimientos preventivos y correctivos al mes de septiembre

Saldo por ejecutar $8.415.404

Porcentaje por ejecutar 2.81%

Se esta tramitando la adjudicacion del nuevo contrato por acuerdo marco de precios el cual
se adjudicara en la primera semana del mes de noviembre 2024, por valor de $200.000.000.

1.2.2 COMBUSTIBLE

1.2.3 TRANSPORTE DE PASAJEROS
Contrato 1082-2023: Se realizo pago por valor de $ 9.845.008 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de septiembre.

1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre del 2024, el proceso de gestion
ambiental realizo el pago de los siguientes servicios:

1.3.1 Contrato 1385-2023: $9,127,660, correspondiente a la recoleccion tratamiento y
disposicion final de residuos organicos de 19059 Kg, gestionados en el mes de agosto

1.3.2 Contrato 1906-2023: $16,463,650 correspondiente a la recoleccion tratamiento y
disposicion final de residuos peligrosos de 15646,1, gestionados en el mes de agosto

1.3.3 Contrato 1991-2023: $2,064,174, correspondiente a la toma, anlisis y caracterizacion
de agua de las piscinas de la UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicala, realizados en
el mes de septiembre

1.3.4 Contrato 2153-2024: $18,033,186, Correspondiente a la limpieza de los pozos sépticos
de la UPI San Francisco que se extrajo 30,5 m™3 de lodos organicos extraidos en el mes de
septiembre.

1.3.5 Contrato 1888-2024: $6,406,604 correspondiente a los servicios de fumigacién, control
de plagas y lavado de tanques realizado en el mes de septiembre.

4. EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL

1.4.1. VENTANILLA UNICA: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el
instituto distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 685, Externas Enviadas 398,
Externas Recibidas 454, para un total de 1.537 documentos radicados.

1.4.2. ARCHIVO MISIONAL: Se recibieron 63 historias sociales en egreso correspondientes
a la serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS, 1.834 consultas y 9
préstamos.

1.4.3. ARCHIVO CENTRAL: 25 Consultas y 20 Préstamos. Intervencion de 290 expedientes,
contenidos en 48 cajas de la vigencia 2017, serie documental CONTRATOS.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de octubre, se gestionaron 80 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital
para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones gestionadas
corresponden a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electronico: 528

Llamadas al conmutador: 289

Presencial: 181

WhatsApp: 31

Facebook: 14

Telefonico: 151

Correo Defensor del Ciudadano: 4

Solicitudes, derechos de peticion, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 80
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Acciones desarrolladas

Tipo de peticién:

Derecho de peticion de interés particular: 41

Derecho de peticion de interés general: 10

Queja: 16

Felicitacion: 3

Solicitud acceso a la informacion: 9

Consulta: 1

El dia 02 de octubre de 2024, el proceso Servicio a la Ciudadania participé en la feria de
servicios de la localidad de Bosa, Plazoleta Centro Comercial Metro Recreo, con el objetivo
de facilitar el acceso de la comunidad a la oferta institucional, entregar informacion,
promover la participaciéon ciudadana, entre otras actividades de integracion. La feria de
servicios fue convocada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y se
registraron 20 atenciones.

El dia 17 de octubre de 2024, desde el proceso Servicio a la Ciudadania se asisti6 a la Comision
Intersectorial de Servicio a la Ciudadania en la Alcaldia Mayor de Bogota.

INVENTARIOS, ALMACEN Y ECONOMATO

La Gerencia de Recursos Fisicos realizé las siguientes actividades mas relevantes del proceso
de Gestion de Almacén, Inventario y Economato

Recepcioné 25 programaciones de los diferentes supervisores de contrato.

Atendi6 170 solitudes de pedidos allegados mediante formato A-GIAE-FT-002 - que
corresponden a solicitudes de elementos de consumo, consumo controlado o bienes
devolutivos

Realiz6 170 traslados, salidas y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o
bienes devolutivos (A-GIAE-FT-003)

Realiz6 3 Tomas fisicas aleatoria en sub_bodega mediante formato A-GIAE-FT-001

Realizé 8 Tomas fisicas del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-
GIAE-FT-008

Realiz6 27 traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006) con un total de 906 elementos

Se realizaron 19 Notas de devolucidn en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-
FT-007)

La Gerencia de recursos Fisicos de acuerdo con el cronograma realiz6 9 Tomas fisicas
generales, revisando 376 bienes a las diferentes dependencias del Instituto

Se realiz6 el plaqueteo de 10 bienes (devolutivos / Consumo Controlado) en 6 dependencias
visitadas

Se recepcionaron 26 solicitudes de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso
de bienes y/o elementos a almacén A-GIAE-FT-009

Se expidieron 10 Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los
inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios
previos para llevar a cabo la adquisicion de bienes y/o elementos)

Se expidieron 2 certificaciones entrega de puesto de trabajo a colaboradores del Instituto

Se recepcionaron y programaron en calendario 4 solicitudes para recepcion de elementos en
bodega

Se generaron 26 comprobantes de ingreso que se le entregaron a los supervisores de contrato
para complementar la documentacion y entrega a la Gerencia Financiera y se registraron
158 comprobantes de egreso

Se transmité lo saldos en bodega mediante 12 correos electrénicos a las diferentes
dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la supervision, director, subdirectores, jefes
de oficina, gerentes y demas colaboradores (se comunico los saldos en bodega de los P.1. 7727,
funcionamiento (3122), P.1. 7726, 7720 asi como bienes devolutivos)

Durante el mes de OCTUBRE-24 esta Gerencia realiz6 ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (13 ingresos) $485.476.783,85

7726/CONVENIO 299/23 FDL BARRIOS UNIDOS - (1 ingreso) $129.574
7726/CONVENIO BANOS PUBLICOS - (1 ingreso) $109.998.487

7727 (9 ingresos) $211.844.115

FUNCIONAMIENTO: 2 ingresos $11.647.785

Total, Ingresos: (26) $819.096.744,85

La Gerencia de Recursos Fisicos a través del Economato realiz6 los consolidados de las
remisiones para la respectiva facturacion de cada lote del contrato de alimentos 0439 del
2024, para un total de $ 485.476.783 Este Valor se encuentra discriminado por cada lote de
la siguiente manera:

LOTE PAGOS REALIZADOS

LOTE 1 - CARNE $ 40,070,167
LOTE 2-POLLO $ 15,376,055
LOTE 3 - PESCADO $ 72,869,549
LOTE 4 - LACTEOS $ 42,039,902
LOTE 5 - ABARR-MER-DUL $ 176,763,855
LOTE 6 - FRUVER $117,927,334
LOTE 7 - TAMAL Y LECHONA $ 20,429,921

TOTAL $ 485,476,783
Informe de Seguimiento del Contrato de Alimentos 0439 — 2024
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El supervisor del contrato de alimentos, Dr. Fabio Benavides, realiz6 un seguimiento
presencial continuo con el fin de verificar las observaciones y novedades surgidas durante la
ejecucion del contrato 0439 del presente afio. Estas observaciones son informadas en la
primera reunién de seguimiento de cada uno de los lotes adjudicados al proveedor CIALTA.
Asimismo, se lleva a cabo la inspeccién de las condiciones higiénico-sanitarias en las areas de
procesamiento, empaque y abastecimiento, donde se elaboran y suministran los alimentos
para la entidad, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de
seguridad alimentaria.

GESTION DE RECURSOS FISICOS

1.1 BASCULAS Y BALANZAS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para
registrarlo en SECOP I1.

1.2 MANTENIMIENTO ASCENSORES - Proceso contractual radicado a la espera de CDP
para registrarlo en SECOP II.

1.3 EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO - Este proceso no se va a realizar

1.4 FERRETERIA EQUIPOS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para
registrarlo en SECOP I1.

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: El proceso se publicé en Secop el dia 28 de
octubre de 2024, se espera que segun cronograma se adjudique el dia 4 de diciembre de 2024.

1.2 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Este proceso en mesa de trabajo por
competencias se unifica con el proceso que tiene por objeto: "Prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de redes contraincendios' el cual es liderado por la
Gerencia de Recursos Fisicos, esta decision se tomo en mesa de trabajo realizada el dia 12 de
abril de 2024.,Ademas se realiz6 la solicitud teniendo presente que en acuerdo 09 del 15 de
septiembre de 2022 la GERENCIA DE RECURSOS FISICOS, dentro de sus funciones en el
articulo 6 indica lo siguiente: “Dirigir la supervision, realizacion de labores de
mantenimiento preventivo, correctivo, a las infraestructuras, equipos varios y mobiliarios en
general del Instituto. Desde la gerencia de recursos fisicos se esta en el proceso de busqueda
de un profesional o técnico para este tema especifico, ya que la entidad no cuenta en este
momento con personal con el perfil para crear la creacion y ejecucion de este tipo de proceso
al ser un tema técnico.

Desde la Gerencia de Recursos Fisicos en comité tomaron la decision que el proceso no se
adelantara en esta vigencia ya que no cuentan con el profesional para adelantar este tipo de
procesos.

1.3 DESFIBRILADORES: Este proceso se Unifico con el proceso que se tenia proyectado por
parte de la Gerencia de Capacidades y Derechos - componente de salud, el cual tiene por
objeto “Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos del IDIPRON”, el
mismo fue radicado en el mes de septiembre y en este momento se encuentra en etapa de
ajustes y modificaciones por parte del comité estructurador asignado.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE NOVIEMBRE

Meta Proyecto de inversion

1. Implementar el 100%
servicios administrativos
operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON

Acciones desarrolladas
1.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre del 2024, el proceso de gestion
servicios administrativos realizo el pago de los siguientes servicios:

1.1.1 VIGILANCIA.

(Contrato 0818 de 2024)

En el mes de noviembre se prestd servicio de vigilancia en los 35 puntos de forma
ininterrumpida, con una ejecucion financiera del 93 %. Asi mismo el presente contrato se

;esté cumpliendo con el 100% programado para el mes reportado.

1.1.2 FOTOCOPIADO:
1.1.3 ASEO LOCATIVO:

1.1.4 GAS PROPANO:

En el mes de noviembre se realizé suministro de gas propano a las unidades de proteccién
integral, comedores comunitarios, mediante el Cto. 0823-2024, segun las solicitudes
radicadas en Aranda, se realiz6 interventoria para los pagos 11 y 12. Asi mismo el presente
contrato se esta cumpliendo con el 100% programado para el mes de noviembre.

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE
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1.2.1 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

En el mes de noviembre se presté servicio de mantenimiento de vehiculos. Es preciso
mencionar que se suscribieron (5) érdenes de compra de la siguiente manera:1. OC135984
por valor de $24.320 la cual se inici6 el 18 de noviembre de 2024, 2.0C 13985 por valor de
$20.640.000 la cual se inici6 el 19 de noviembre de 2024, 3.0C 135986 por valor de $6.320.000
la cual se inicié el 19 de noviembre de 2024, 4.0C 135987 por valor de $20.640.000 la cual se
inicié el 19 de noviembre de 2024, 5.0C 135988 por valor de $128.080.000 la cual se inici6 el
18 de noviembre de 2024, atendiendo un total de 9 solicitudes de mantenimientos de vehiculos
de la flota propia del IDIPRON. Asi mismo el presente contrato se esta cumpliendo con el
100% programado para el mes de noviembre

1.2.2 COMBUSTIBLE

En el mes de noviembre se prestd el suministro de combustible Diesel - ACPM y gasolina
corriente mediante sistema de chip, para el parque automotor, equipos y maquinaria de
propiedad a cargo del IDIPRON. Mediante e contrato 107136 de 2023, con una ejecucion
financiera del 90%. Asi mismo el presente contrato se esta cumpliendo con el 100%
programado para el mes de noviembre

1.2.3 TRANSPORTE DE PASAJEROS

En el mes de noviembre se presto servicio de transporte de pasajeros. Es preciso mencionar
que se suscribié una orden de compra por valor de $320,000,000, la cual se inici6 el 08 de
noviembre de 2024, atendiendo un total de 232 solicitudes. Asi mismo el presente contrato se
esta cumpliendo con el 100% programado para el mes de noviembre.

1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre del 2024, el proceso de gestion
ambiental realizo el pago de los siguientes servicios:

* Contrato 1385-2023: $8,354,020, correspondiente a la recoleccion tratamiento y disposicion
final de residuos organicos de 17895 Kg, gestionados en el mes de octubre

*Contrato 1906-2023: $29,238 correspondiente a la recoleccion tratamiento y disposicion
final de residuos peligrosos de 66,6 KG, gestionados en el mes de octubre

* Contrato 2153-2024: $17,158,133, Correspondiente a la limpieza de los pozos sépticos de la
UPI San Francisco, ElI Edén y Carmen de Apicala que se extrajo 28,82 m3 de lodos organicos
extraidos en el mes de octubre.

* Contrato 1888-2024: $6,406,604 correspondiente a los servicios de fumigacion, control de
plagas y lavado de tanques realizado en el mes de octubre

4. EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL

1.4.1. VENTANILLA UNICA: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el
instituto distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 510, Externas Enviadas 334,
Externas Recibidas 321, para un total de 1.165 documentos radicados.

1.42. ARCHIVO MISIONAL: Se recibieron 409 historias sociales en egreso
correspondientes a la serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS, 6
consultas y 2 préstamos. Recepcion de 473 folios

1.4.3. ARCHIVO CENTRAL.: Se adelantaron 22 Consultas y 6 Préstamos. Intervencion de
551 expedientes de la vigencia 2017, SERIE: CONTRATOS, Subserie: Contratos por
Contratacion Directa Y Contratos por Seleccion Abreviada.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de noviembre, se gestionaron 62 peticiones ciudadanas a través del Sistema
Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones
gestionadas corresponden a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electrénico: 478

Llamadas al conmutador: 191

Presencial: 141

WhatsApp: 21

Facebook: 7

Telefénico: 132

Correo Defensor del Ciudadano: 5

Solicitudes, derechos de peticion, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 62
Tipo de peticion:
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Derecho de peticion de interés particular: 35
Derecho de peticion de interés general: 10
Queja: 6

Felicitacion: 1

Reclamo: 2

Solicitud acceso a la informacion: 4
Sugerencia: 1

Consulta: 2

Denuncia por actos de corrupcion: 1

El dia 07 de noviembre de 2024, el proceso Servicio a la Ciudadania participd en la feria de
servicios de la localidad de Suba, Parque Berlin, con el objetivo de facilitar el acceso de la
comunidad a la oferta institucional, entregar informacién, promover la participacion
ciudadana, entre otras actividades de integracion. La feria de servicios fue convocada por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y se registraron 20 atenciones.

El 26 de noviembre se asistio a la sesion de buenas practicas convocada por la Veeduria
Distrital, en la cual se presento6 la cartilla en formatos accesibles como braille, macro tipo, y
cddigo QR, con el fin que las personas con discapacidad puedan acceder a la informacién de
los servicios que dispone el IDIPRON para la ciudadania, de esta buena practica la entidad
obtuvo un reconocimiento por la estrategia implementada

INVENTARIOS, ALMACEN Y ECONOMATO

La Gerencia de Recursos Fisicos realizé las siguientes actividades mas relevantes del proceso
de Gestion de Almacén, Inventario y Economato

Recepcioné 25 programaciones de los diferentes supervisores de contrato.

Atendi6 170 solitudes de pedidos allegados mediante formato A-GIAE-FT-002 - que
corresponden a solicitudes de elementos de consumo, consumo controlado o bienes
devolutivos

Realiz6 170 traslados, salidas y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o
bienes devolutivos (A-GIAE-FT-003)

Realiz6 3 Tomas fisicas aleatoria en sub_bodega mediante formato A-GIAE-FT-001

Realiz6 8 Tomas fisicas del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-
GIAE-FT-008

Realiz6 27 traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006) con un total de 906 elementos

Se realizaron 19 Notas de devolucién en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-
FT-007)

La Gerencia de recursos Fisicos de acuerdo con el cronograma realiz6 9 Tomas fisicas
generales, revisando 376 bienes a las diferentes dependencias del Instituto

Se realiz6 el plaqueted de 10 bienes (devolutivos / Consumo Controlado) en 6 dependencias
visitadas

Se recepcionaron 26 solicitudes de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso
de bienes y/o elementos a almacén A-GIAE-FT-009

Se expidieron 10 Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los
inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios
previos para llevar a cabo la adquisicion de bienes y/o elementos)

Se expidieron 2 certificaciones entrega de puesto de trabajo a colaboradores del Instituto

Se recepcionaron y programaron en calendario 4 solicitudes para recepcion de elementos en
bodega

Se generaron 26 comprobantes de ingreso que se le entregaron a los supervisores de contrato
para complementar la documentacion y entrega a la Gerencia Financiera y se registraron
158 comprobantes de egreso

Se tramito lo saldos en bodega mediante 12 correos electrénicos a las diferentes dependencias,
supervisores de contrato y apoyo a la supervision, director, subdirectores, jefes de oficina,
gerentes y demas colaboradores (se comunicé los saldos en bodega de los P.l. 7727,
funcionamiento (3122), P.1. 7726, 7720 asi como bienes devolutivos)

Esta Gerencia realiz6 ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (13 ingresos) $485.476.783,85
7726/CONVENIO 299/23 FDL BARRIOS UNIDOS - (1 ingreso) $129.574
7726/CONVENIO BANOS PUBLICOS - (1 ingreso) $109.998.487

7727 (9 ingresos) $211.844.115

FUNCIONAMIENTO: 2 ingresos $11.647.785

Total, Ingresos: (26) $819.096.744,85

La Gerencia de Recursos Fisicos a través del Economato realiz6 los consolidados de las
remisiones para la respectiva facturacion de cada lote del contrato de alimentos 0439 del
2024, para un total de $ 485.476.783 Este Valor se encuentra discriminado por cada lote de
la siguiente manera:

LOTE PAGOS REALIZADOS
LOTE 1 - CARNE $ 40,070,167
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LOTE 2 -POLLO $ 15,376,055
LOTE 3 - PESCADO $ 72,869,549
LOTE 4 - LACTEOS $ 42,039,902
LOTE 5 - ABARR-MER-DUL $ 176,763,855
LOTE 6 - FRUVER $ 117,927,334
LOTE 7 - TAMAL Y LECHONA $ 20,429,921

TOTAL $ 485,476,783

Informe de Seguimiento del Contrato de Alimentos 0439 — 2024

El supervisor del contrato de alimentos, Dr. Fabio Benavides, realiz6 un seguimiento
presencial continuo con el fin de verificar las observaciones y novedades surgidas durante la
ejecucion del contrato 0439 del presente afio. Estas observaciones son informadas en la
primera reunioén de seguimiento de cada uno de los lotes adjudicados al proveedor CIALTA.

Asimismo, se lleva a cabo la inspeccién de las condiciones higiénico-sanitarias en las areas de
procesamiento, empaque y abastecimiento, donde se elaboran y suministran los alimentos
para la entidad, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de
seguridad alimentaria.

GESTION DE RECURSOS FiSICOS

1.1 BASCULAS Y BALANZAS: Proceso en atapa de adjudicacion.

1.2 MANTENIMIENTO ASCENSORES: Proceso en atapa de adjudicacion.
1.3 EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO: Este proceso no se va a realizar

1.4 FERRETERIA EQUIPOS: Este proceso se va a realizar por Colombia compra acuerdo
marco, se encuentra en atapa de adquisicion.

1.5 EQUIPOS INDUSTRIALES: Proceso en atapa de adjudicacion.

1.6 FERRETERIA: Este proceso se va a realizar por Colombia compra acuerdo marco, se
encuentra en atapa de adquisicion.

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: Se encuentra en evaluacion de propuestas
econdmicas presentadas por los oferentes para la publicacion de estas y adjudicacién que se
realizara segun cronograma el dia 4 de diciembre de 2024.

1. DESFIBRILADORES: Este proceso se Unifico con el proceso que se tenia proyectado por
parte de la Gerencia de Capacidades y Derechos - componente de salud, el cual tiene por
objeto “Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos del IDIPRON”, el
mismo fue radicado en el mes de septiembre y en este momento se encuentra en etapa de
ajustes y modificaciones por parte del comité estructurador asignado, con el fin de adelantar
la publicacion en la primera semana del mes de diciembre.

CUMPLIMIENTO METAS MES DE DICIEMBRE

Meta Proyecto de inversion

1. Implementar el 100% de los
administrativos
operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON

Servicios

Acciones desarrolladas
1.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre del 2024, el proceso de gestion servicios
administrativos realizé el pago de los siguientes servicios:

1.1.1 VIGILANCIA. (Contrato 0818 de 2024)

En el mes de noviembre se prest6 servicio de vigilancia en los 35 puntos de forma ininterrumpida,
es preciso mencionar que el contrato se adiciono por un valor de 1.753.088.755 y una prérroga hasta
el 28 de febrero con una ejecucion financiera del 80 %. Asi mismo el presente contrato se esta
cumpliendo con el 100% programado para el mes reportado.

1.1.2 FOTOCOPIADO: Contrato 2366-2024: Se realizd pago por valor de $12.758.197
correspondiente a los servicios prestados en el mes de noviembre.

1.1.3 ASEO LOCATIVO: Orden de compra 135855: Se realizo pago por valor de $141.325.865
correspondiente a los servicios prestados en el mes de noviembre y diciembre.

1.1.4 GAS PROPANO: Contrato 0823-2024: Se realizo a 31 unidades pago por valor de $
22.176.164 correspondiente a los servicios prestados en el mes de noviembre

y

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE

Vr. 01; 15/09/2021



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO E-DES-FT-010

VERSION 08
ALCALDIA MAYOR —
v INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 52 de 56
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12_2024

Acciones desarrolladas
1.2.1 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS: En el mes de noviembre se prestd servicio de
mantenimiento de vehiculos. Es preciso mencionar que se pagaron servicios de dos drdenes de
compra:
1. 0C135984 por valor de $10.326.585
2. OC 135988 por valor de $12.826.997
Correspondiente al mantenimiento de 7 vehiculos.

1.2.2 COMBUSTIBLE: En el mes de noviembre se prest6 el suministro de combustible DIESEL -
ACPM vy gasolina corriente mediante sistema de chip, para el parque automotor, equipos y
maquinaria de propiedad a cargo del IDIPRON. Mediante contrato 107136 de 2023, se realizd pago
por valor de $12.331.056

1.2.3 TRANSPORTE DE PASAJEROS: Orden de compra 135771: Se realizé pago por valor de
$62.278.695 correspondiente a 125 servicios prestados en el mes de noviembre.

1.2.4 EQUIPO DE GEOLOCALIZACION: Contrato 1007-2024: Se realizo pago por valor de $
2.161.950 correspondiente al servicio de geolocalizacion de los 29 vehiculos el mes de noviembre

1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL
Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre del 2024, el proceso de gestién ambiental
realizo el pago de los siguientes servicios:

. Contrato 1385-2023: $8,778,973, correspondiente a la recoleccién tratamiento y
disposicion final de residuos organicos de 18,417 Kg, gestionados en el mes de
noviembre

. Contrato 1906-2023: $7,852,746 correspondiente a la recoleccion tratamiento y
disposicion final de residuos peligrosos de 7498,86 KG, gestionados en el mes de
noviembre

. Contrato 2153-2024: $2,944,435, Correspondiente a la limpieza de los pozos sépticos
de la UPI El Edén que se extrajo 4,96 m”3 de lodos organicos extraidos en el mes de
noviembre.

e  Contrato 1065-2024: $20,032,816 Correspondiente al suministro de quimicos para el
tratamiento de las piscinas de las UPIS San Francisco, El Edén y Carmen de Apicala, el
cual se proyecta que alcance hasta el mes de septiembre del 2025

e  Contrato 1888-2024: $8,840,111 correspondiente a los servicios de fumigacion, control
de plagas y lavado de tanques realizado en el mes de noviembre

1.4 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL

1.4.1. VENTANILLA UNICA: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto
distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 532, Externas Enviadas 533, Externas
Recibidas 328, para un total de 1.393 documentos radicados.

1.4.2. ARCHIVO MISIONAL: Se recibieron 179 historias sociales en egreso correspondientes a la
serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS.

1.4.3. ARCHIVO CENTRAL: Se realizaron 38 Consultas y 8 Préstamos

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de diciembre, se gestionaron 55 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital para
la Gesti6n de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones gestionadas corresponden
a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electrénico: 489

Llamadas al conmutador: 28

Presencial: 109

WhatsApp: 7

Facebook: 4

Telefonico: 150

Correo Defensor del Ciudadano: 4
Solicitudes, derechos de peticion, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 55
Tipo de peticién:

Derecho de peticion de interés particular: 26
Derecho de peticion de interés general: 10
Queja: 8

Felicitacion: 1

Solicitud acceso a la informacion: 6
Solicitud de copia: 1

Reclamo: 1

Consulta: 2

El dia 18 de diciembre de 2024, el proceso Servicio a la Ciudadania particip6 en la feria de servicios
de la localidad de Chapinero, Parque Nacional, con el objetivo de facilitar el acceso de la comunidad
a la oferta institucional, entregar informacion, promover la participacion ciudadana, entre otras
actividades de integracion. La feria de servicios fue convocada por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota y se registraron 24 atenciones.
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Acciones desarrolladas
INVENTARIOS, ALMACEN Y ECONOMATO

El proceso de gestion de Inventarios, Almacén y Economato implement6 acciones estratégicas que
permitieron optimizar las actividades siguientes de manera eficiente y efectiva:

- Mejoramos en la utilidad y capacidad de almacenamiento
- Incrementamos en la eficacia y eficiencia operativa

- Fortalecemos la planeacion y ejecucion de tareas

- Optimizamos la gestién de inventarios y recursos

Asimismo, las siguientes acciones permitieron alcanzar un nivel 6ptimo de operatividad y aptitud
en la gestion de nuestros activos, asi:

Se realizaron 40 programaciones solicitadas por la supervision o apoyo a la contratacién

Se recepcionaron 239 solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 — (Solicitud de elementos
de consumo, consumo controlado o bienes devolutivos)

Se atendieron 239 Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o
bienes devolutivos (A-GIAE-FT-003)

Se llevaron a cabo 8 Tomas fisicas aleatorias de alimentos en la sub_bodega San Blas A-GIAE-FT-
001

Se registraron 32 Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-
GIAE-FT-007)

La Gerencia de recursos Fisicos de acuerdo con el cronograma realizé 3 Tomas fisicas generales,
revisando 321 bienes a las diferentes dependencias del Instituto

Se realizo el plaqueteo de bienes (devolutivos / Consumo Controlado) en 3 dependencias visitadas
y 13 bienes plaqueteados

Se radicaron documentos para la elaboracién de 48 comprobante de ingreso de bienes y/o elementos
a almacén A-GIAE-FT-009

La gerencia de Recursos Fisicos expidié 2 Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos
disponibles en los inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar
estudios previos para llevar a cabo la adquisicion de bienes y/o elementos)

Se expiden 9 certificaciones de entrega de puesto de trabajo

La Gerencia de Recursos Fisicos programé 52 recepciones de contratos para recibo en bodega y en
sitio

Se generaron desde el aplicativo SICAPITAL 48 comprobantes de ingresos y 210 comprobantes de
egreso

Se comunic6 mediante correo electrénico (12) los saldos en bodega a las diferentes dependencias,
supervisores de contrato y apoyo a la supervision, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes
y demas colaboradores, correspondiente a los proyectos de inversion 7727, funcionamiento (3122),
P.1. 7726, 7720, 7755.

Durante el mes de DICIEMBRE-24 se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversion:

7720 (14 ingresos) $ 440.017.177,26

7727 (17 ingresos) $  76.657.416

7755 (4 ingresos) $ 61.447.678

FUNCIONAMIENTO: (6 ingresos) $73.145.751

CONVENIO BANOS PUBLICOS: (1 ingreso) $ 74.844

CONVENIO 299/2023 FDL BARRIOS UNIDOS (1 ingreso) $8.390.332

7967 (1 ingreso) $ 24.413.563

7973 (3 ingresos) $ 82.794.644

DONACION (1 ingreso) $ 787.754.346 (Esta fue recibida en la bodega La favorita)

Total, Ingresos: (48) $1.554.695.751,26

ECONOMATO
Se realiza consolidado de las remisiones para la respectiva facturacion de cada lote del contrato de

alimentos 0439 del 2024, total de $439.917.506
Este Valor se encuentra discriminado por cada lote de la siguiente manera:

LOTE PAGOS REALIZADOS
LOTE 1 - CARNE $ 80.760.970

LOTE 2 - POLLO $  2.482.405
LOTE 3 - PESCADO $ 32.726.296
LOTE 4 - LACTEOS $ 36.623.825
LOTE 5 - ABARR-MER-DUL $131.759.437
LOTE 6 - FRUVER $ 124.000.000
LOTE 7 - TAMAL Y LECHONA $ 31.564.573

TOTAL

$ 439.917.506

Informe de Seguimiento del Contrato de Alimentos 0439 - 2024
El supervisor del contrato de alimentos, Dr. Fabio Benavides, realiza un seguimiento al contrato de

alimentos.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Seguimiento corte 31-12_2024

Acciones desarrolladas
La Oficina Asesora de Planeacion como aporte a la ejecucion de la meta del proyecto: “Implementar
el 100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del
IDIPRON” y con el desarrollo de los objetos contractuales del talento humano aprobado se lograron
realizar los siguientes productos:

1. Propuesta marco general recomendado para la optimizacién del procedimiento y flujo de proceso
en el disefio, constitucién, validacion y formalizacién de informes de gerencia, gestion y
estratégicos del IDIPRON.

2. Propuesta Redisefio 2 Componentes De Derecho

3. Estrategia Para Socializar Y Revisar La Gestion De Cambios En El Proceso De Redisefio
Organizacional Del IDIPRON

4. Plan de cumplimiento Normativo IDIPRON Propuesta

5. Metodologia de documentacion de la gestion y gerencia IDIPRON 2024

6. Esquema de orientacion, validacion y revisién de modificaciones o reasignaciones de procesos y
prestacion de servicios entre dependencias

7. Seguimiento al tablero de estratégico y seguimiento a los compromisos comité de gestién y
desempefio 2024.

8. Documentos de analisis para orientacion en iniciativas legislativas por parte del IDIPRON.

9. Certificaciones de cuenta anual SIVICOF

10. Acta de comité de gestion y desempefio mes Agosto

11. Se realizé los tramites precontractuales, cuentas de cobro y alimentacién en SECOP Il de los
documentos correspondientes

12. Serealiz6 la incorporacion en Bogota te Escucha de las diferentes solicitudes objeto de respuesta
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion

13. Revision y ajustes de las diferentes herramientas de programacion y seguimiento de politicas
pUblicas; asi como, jornadas de socializacién y capacitacién a los diferentes profesionales
responsables de la implementacion.

14. reporte de los registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadisticas generales, por
Estrategia/Equipo y por usuario, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio al 31
de julio del afio 2024.

15. Se hicieron modificaciones a la estructura de la Plataforma SITI, donde se incluy6 el parametro
"En Estacion de Transmilenio", con el fin de poder identificar los Registros SITI que corresponden
a la Georreferenciacion por la Nifiez y la Adolescencia 2024.

16. Se elaboro y entreg6 informe y base de datos referente al Bloque Satisfaccion, Recomendacion
y Sugerencias de la Encuesta de Satisfaccion 2023.

17. Se elabor6 y entregd informe y mapa sobre las localidades en las que se presenta mayor nimero
de violencia en nifios y nifias en la ciudad de Bogota.

18. Se realizd la activacion, edicion o estableci6 permiso de acceso a 118 usuarios de la plataforma
SIMI.

19. Se viabilizaron las siguientes mejoras para el sistema misional y se realizaron las siguientes
pruebas:

a. Prueba mejora asistencias diarias y semanal 2-8-2024

b. Certificado mejora 01-08-24

c. Prueba mejora asistencias diarias y semanal 12-8-2024

d. Mejora Tics UPI — Ficha de ingreso

20. Construccién de un documento narrativo para la Direccion.

21. Construccion colaborativa de la Plataforma Estratégica para presentacion al Comité Directivo.
22. Gestion y trabajo articulado para el convenio de investigacion salud mental y cardiovascular de
la UNAL.

23. Articulacion con Secretaria Distrital de Planeacidn en el proyecto de investigacion de habitantes
de calle.

24. Articulacion con la Escuela de politicas y enfoques SDIS.

25. Se adelantd revision y ajustes al documento técnico cualitativo denominado; “Reporte de
Politica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y Construccion de Paz y Reconciliacion”,
el cual hace parte de los planes de accidn de las politicas pablicas en responsabilidad de la entidad.
26. Se integran ajustes técnicos remitidos desde los asesores de la Direccion a la herramienta
denominada; Matriz de diagnéstico de Politicas Publicas Poblacionales IDIPRON. Dicha
herramienta queda consolidada en su versién final.

27. Se construyé e implemento la herramienta en formato Excel denominada; “Matriz para la
consolidacion de informacién que permita la construccién de actividades y conceptos de gasto
destinados al cumplimiento de compromisos y productos de politicas pablica”.

28. Se adelant6 jornada de socializacion y capacitacion al grupo de profesionales responsables de
la implementacion de las politicas publicas de la Gerencia de Capacidades y Derechos de la entidad
de la herramienta “Matriz para la consolidacion de informacién que permita la construccion de
actividades y conceptos de gasto destinados al cumplimiento de compromisos y productos de
politicas publica”.

29. Se adelantd revision técnica al PAD de la politica publica de atencion integral a victimas del
conflicto armado desde los descriptores cualitativos, ajustes a las magnitudes y proyeccion
presupuestal.

30. Se adelant6 el tramite precontractual de los aspirantes a contratar en la Oficina Asesora de
Planeacion.

31. Se realizé la revision y radicacion de cuentas de cobro del personal que hace parte de la Oficina
Asesora de Planeacion.

32. Se realiz6 el cargue de los pagos realizados a cada uno de los contratistas, el archivo digital de
la OAP y a través de la plataforma SECOP Il de los contratistas.
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33. Se realiz6 el seguimiento a las diferentes solicitudes que llegan la a Oficina Asesora de
Planeacion a través de la plataforma BOGOTA TE ESCUCHA.

34. Se realizo el diligenciamiento y entrega de formato control horario a la Gerencia de Talento
Humano de acuerdo con lineamientos establecidos. Reporte trimestral de avance PES (Plan
Estratégico Sectorial) de la gestion de la entidad para el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
35. Seguimiento mensual al Programa de Transparencia y ética pdblica — PTEP

36. Mesas de trabajo de planes de mejoramiento

37. Ajustes a planes de accién (en casos requeridos)

38. Reporte del IGAB — indice de Gobierno Abierto de acuerdo con los lineamientos definidos por
la Alcaldia

39. Actualizacion documental de la plataforma documental para la herramienta indicadores

40. Revision, actualizacion, aprobacion y divulgacion de los documentos de los procesos, de
acuerdo con solicitudes remitidas

41. Monitoreo de la estrategia de racionalizacion de los tramites y servicios, para las dos (2) OPAS
del IDIPRON en la Plataforma SUIT

42. Ejercicio de revision con los procesos sobre la aplicacion del documento Estandarizacion de
procesos transversales en el Distrito Capital suministrado por la secretaria general de la Alcaldia
Mayor de Bogota (Gestion del Talento Humano, Gestion Administrativa, Gestion Financiera,
Gestion TICS, Planeacion, Gestion Documental, Servicio al Ciudadano, Gestion Contractual,
Gestion del Conocimiento)

43. Convocatoria al 6rgano de cumplimiento y presentacion del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion

44. Participacion en el Consejo Distrital de Politica Social para la presentacion de programas de
inclusién social y productiva de jévenes en Bogota

45, Participacion en Comité Institucional de Gestion y Desempefio presentando el proceso de
seguimiento a compromisos pactados entre las entidades y la ciudadania en espacios de dialogo, a
través de la plataforma Colibri de la Veeduria Distrital

46. Realizacion de mesas de trabajo, para la formulacién de planes accion e indicadores 2025

47. Realizacién de mesas de trabajo para la formulacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2025 y Plan de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG

48. Presentacion en Comité Institucional de Gestién y Desempefio, del resultado de la aplicacion
de las herramientas de gestion para los procesos.

49. revision de las matrices de riesgos de corrupcion de los procesos: Direccionamiento Estratégico,
Gestion de Inventario, Almacén y Economato.

50. Capacitacion virtual de Politica de Administracion del Riesgo

51. Capacitacion virtual Manual Para la Elaboracion de Documentos S-SMG- MA-002

52. Consolidacion trimestral del costeo por unidades con base a auxiliares por centro de costo
generado por Contabilidad.

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: Contrato suscrito en el mes de diciembre de 2024,
se iniciara el dia 07 de enero por solicitud del proveedor por encontrarse en vacaciones colectivas.
1.2 DESFIBRILADORES: Contrato suscrito en el mes de diciembre de 2024, a la fecha se
encuentra en proceso de ejecucion por parte de la Gerencia de Capacidades y Derechos.

1.3 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Este proceso es liderado desde la Gerencia de
Recursos Fisicos por competencia del proceso, para la vigencia 2024 se tomo la decision que el
proceso no se adelantara en esta ya que no cuentan con el profesional para adelantar este tipo de
procesos.

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION )
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Implementar el 100% de los
servicios  administrativos 'y 8,560,163,714 8,558,325,403 5,518,008,748

operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON.
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024

5. Contactos del Proyecto

7755 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota
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Nombre Gerente Fabio Andrés Benavides Ortega
Cargo Subdirector Técnico de Lineamientos y Politicas
Correo fabioa.benavides@idipron.gov.co

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas
de exclusién, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva
y social. Bogota D.C.

Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
Cargo Subdirector Técnico
Correo juanf.acosta@idipron.gov.co

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccién Integral y
dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO AVILA VELANDIA
Cargo Gerente de Recursos Fisicos
Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del IDIPRON

Bogota D.C.
Nombre Gerente LUIS CARLOS OCAMPO RAMOS
Cargo GERENTE PROYECTO 7972
Correo luisc.ocampo@idipron.gov.co

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON

Bogota D.C.
Nombre Gerente HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ
Cargo GERENTE PROYECTO 7973
Correo Harley.leudo@idipron.gov.co
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